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MUNICIPIO DE TEPETITLAN, HIDALGO.

ACTA DE APROBACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

TEPETITLAN, HIDALGO A 12 DE DICIEMBRE DEL 2023

ACTA NO. MT/AM/040/2023
SESION ORDINARIA

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 141 FRACCION X DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE HIDALGO; 45, 47, 48, 49,
49 BIS, 51, 56 FRACCION | INCISOS D) Y S), 60 FRACCION | INCISO R) Y 95 BIS Y QUINQUIES DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE HIDALGO, ARTICULOS 6, 7, 9 Y 17 DEL REGLAMENTO
INTERNO DE SESIONES DEL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL, SIENDO LAS 12:00 (DOCE) HORAS DEL DIA 12
DE DICIEMBRE DEL 2023, REUNIDOS EN LA OFICINA DE CABILDO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
TEPETITLAN, HGO., LOS CC. ING. ELIAS CASTILLO MARTINEZ PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL;
LIC. ANA KAREN GARCIA ROJAS SINDICA MUNICIPAL PROPIETARIA; ASi COMO LOS REGIDORES: LIC. LUIS
ANGEL SANCHEZ OLVERA, LIC. DANIELA MENDIETA CEBALLOS, C. JOSUE MEJIA HERNANDEZ, TEC.
DANIELA ISABEL ESCALANTE BADILLO, C. AURELIO SANCHEZ ANGELES, LIC. ANA ELSA CASTILLO CEA,
M.V.Z. TRINIDAD JIMENEZ MONROY, LIC. NUBIA ISELA JIMENEZ GONZALEZ, LIC. JESSICA LIZETH COLIN
MARTINEZ. REALIZAN SESION ORDINARIA CON EL DESAHOGO DE LOS SIGUIENTES PUNTOS DEL:

ORDEN DEL DIA:

I. PASE DE LISTAY VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL.
Il. LECTURAY APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
IIl. PRESENTACION PARA SU ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL PRESUPUESTO
DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024 DEL MUNICIPIO DE TEPETITLAN, HIDALGO.
IV. CLAUSURA DE LA SESION.

PRIMERO.- SE PROCEDIO A REALIZAR EL PASE DE LISTA DE ASISTENCIA HABIENDO CONCURRIDO LOS
MIEMBROS CITADOS, QUIENES, POR CONSTITUIR LA TOTALIDAD SE DECLARO LA EXISTENCIA DE
QUORUM LEGAL Y POR CONSECUENCIA VALIDADOS TODOS LOS ACUERDOS QUE SE TOMEN.

SEGUNDO.- SE DIO LECTURA AL ORDEN DEL DIA Y SE SOMETE A VOTACION, EL CUAL ES APROBADO
POR TOTALIDAD DE VOTOS DEL ORGANO COLEGIADO (11 (ONCE) VOTOS A FAVOR, 0 (CERO) VOTOS EN
CONTRA'Y 0 (CERO) ABSTENCIONES).

TERCERO.- PRESENTACION PARA SU ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024 DEL MUNICIPIO DE TEPETITLAN HIDALGO,
ACTO SEGUIDO SE DESCRIBEN LOS MONTOS PRESUPUESTADOS EN CADA FUENTE DE
FINANCIAMIENTO, QUEDANDO COMO SIGUE:

EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
FONDO DE APORTACIONES PARA EL
2024 FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS SERVICIOS $3.924,388.00
DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO PERSONALES R

FEDERAL (FORTAMUNDF)
FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS MATERIALES Y

2024 DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO SUMINISTROS $570,000.00
FEDERAL (FORTAMUNDF)
FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS
2024 DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO | SERVICIOS GENERALES $4,828,198.52
FEDERAL (FORTAMUNDF)
FONDO DE APORTACIONES PARA EL
BIENES MUEBLES,
2024 FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS Vg $39.285.48

DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO
FEDERAL (FORTAMUNDF)
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TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE
LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FORTAMUNDF)

$9,721,872.00

SERVICIOS (GASOLINAS Y DIESEL)

ASIGNACIONES,

EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
FONDO DE APORTACIONES PARA LA
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE LAS -
2024 DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO INVERSION PUBLICA $10,720,914.00
FEDERAL
TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE | ¢ 000 o0 o
LA DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL ,720,g14,
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
; MATERIALES Y
2024 FONDO DE COMPENSACION NI oS $266,553.00
2024 FONDO DE COMPENSACION SERVICIOS GENERALES $200,000.00
TRANSFERENCIAS,
, ASIGNACIONES,
2024 FONDO DE COMPENSACION SUBeo O $200,000.00
AYUDAS
TOTAL DE FONDO DE COMPENSACION $666,553.00
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
FONDO DE COMPENSACION DEL IMPUESTO SOBRE
2024 R OMOILES NUEVGS SERVICIOS GENERALES $37.457.00
TOTAL DE FONDO DE COMPENSACION DEL IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS $37,457.00
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
, , MATERIALES Y
2024 FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION SUMINISTROS $567,676.00
2024 FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION SERVICIOS GENERALES $1.078,391.92
BIENES MUEBLES,
2024 FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION INMUEBLES E $169,378.08
INTANGIBLES
TOTAL DE FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION $1,815,446.00
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
MATERIALES Y
2024 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL OMIMISTROS $4.811,002.02
2024 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL SERVICIOS GENERALES $4.510,637.98
TRANSFERENCIAS.
ASIGNACIONES,
2024 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL SUBSIDIOS ¥ OTRAS $440.000.00
AYUDAS
BIENES MUEBLES,
2024 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL INMUEBLES E $60,000.00
INTANGIBLES
TOTAL DE FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL $9,821,640.00
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
SERVICIOS
2024 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES PERSONALES $18,584,448 81
MATERIALES Y
2024 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES SOMINIST ROS $100,000.00
2024 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES SERVICIOS GENERALES $5.700.772.69
TRANSFERENCIAS.
ASIGNACIONES,
2024 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES SUBaIIS Y OTRAS $438,499.50
AYUDAS
TOTAL DE FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES $24,832,721.00
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y
2024 SERVICIOS (GASOLINAS ¥ DIESEL) SERVICIOS GENERALES $300,000.00
2024 IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y TRANSFERENCIAS. $243.837.00
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SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS
TOTAL DE IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS (GASOLINAS Y DIESEL) $543,837.00
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y Ti’g'l\g\'l: ECRI'(E)",‘\]%'QS’
2024 SERVICIOS (TABACO LABRADO, BEBIDAS SUBSIIOS ¥ OTRAS $382,259.00
ALCOHOLICAS Y REFRESCOS) VODAS
TOTAL DE IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS (TABACO LABRADO, <aseSodoo
BEBIDAS ALCOHOLICAS Y REFRESCOS) 259.
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
, MATERIALES Y
2024 IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS OIS ROS $219.621.00
TOTAL DE IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS $219,621.00
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
PARTICIPACION POR LA RECAUDACION OBTENIDA MATERIARER Y
2024 DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA ENTERADO A LA sy 3\ $400,000.00
FEDERACION
PARTICIPACION POR LA RECAUDACION OBTENIDA
2024 DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA ENTERADO ALA | SERVICIOS GENERALES $500,000.00
FEDERACION
PARTICIPACION POR LA RECAUDACION OBTENIDA Ti’g?‘gﬁf&%",‘\l@é&
2024 DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA ENTERADO A LA ’ $100,000.00

SUBSIDIOS Y OTRAS
FEDERACION AYUDAS

TOTAL DE PARTICIPACION POR LA RECAUDACION OBTENIDA DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA

$1,000,000.00

ENTERADO A LA FEDERACION
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
MATERIALES Y
2024 RECURSOS PROPIOS SUMINISTROS $1,517,495.00
2024 RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERALES $995,234.14
TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES,
2024 RECURSOS PROPIOS SUBSIDIOS Y OTRAS $590,000.00
AYUDAS
BIENES MUEBLES,
2024 RECURSOS PROPIOS INMUEBLES E $150,000.00
INTANGIBLES
2024 RECURSOS PROPIOS INVERSION PUBLICA $1,745,000.00

TOTAL DE RECURSOS PROPIOS
TOTAL DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024:

$4,997,729.14
$64,760,049.14

POR LO TANTO, EN TERMINOS DE LO QUE SE ESTABLECE EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA
MATERIA, SE SOMETE A VOTACION DE LOS INTEGRANTES DE LA H. ASAMBLEA MUNICIPAL,
APROBANDOSE POR TOTALIDAD DE VOTOS (11 (ONCE) VOTOS A FAVOR, 0 (CERO) VOTOS EN CONTRA' Y
0 (CERO) ABSTENCIONES) EN LO GENERAL Y LO PARTICULAR EL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2024 DEL MUNICIPIO DE TEPETITLAN, HIDALGO, POR UN MONTO TOTAL DE
$64,760,049.14 (SESENTA Y CUATRO MILLONES, SETECIENTOS SESENTA MIL, CUARENTA Y NUEVE
PESOS 14/100 M.N)., DE ACUERDO CON EL MONTO QUE SE PRETENDE PERCIBIR EN FUNCION DE LO
ESTABLECIDO EN LA LEY DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024.

ADJUNTO A LA PRESENTE ACTA DE APROBACION SE INTEGRA DICTAMEN EMITIDO POR LA COMISION
DE HACIENDA MUNICIPAL Y ANEXOS QUE CONTIENEN EL MONTO DESAGREGADO EN LOS RESPECTIVOS:
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO, CLASIFICACION ADMINISTRATIVA, CLASIFICACION
PROGRAMATICA, CLASIFICADOR DE RESUMEN POR CAPITULO DEL GASTO, CLASIFICADOR POR TIPO
DE GASTO, CLASIFICADOR FUNCIONAL, LOS ANALITICOS DE PLAZAS, DIETAS Y SERVICIOS
PERSONALES, EL PRESUPUESTO POR PROGRAMA Y SUBPROGRAMAS, EL CALENDARIO DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS BASE MENSUAL, CLASIFICACION GEOGRAFICA, GASTO PROGRAMABLE Y
NO PROGRAMABLE, PRIORIDADES DEL GASTO, NORMA PARA LA DIFUSION A LA CIUDADANIA DE LA LEY
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DE INGRESOS Y DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS, PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS, PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR-SED), PROYECCIONES
DE EGRESOS (PROYECCIONES DE FINANZAS PUBLICAS) (LDF), RESULTADOS DE EGRESOS
(RESULTADOS DE LAS FINANZAS PUBLICAS) (LDF), DESCRIPCION DE LOS RIESGOS LEVANTES PARA LAS
FINANZAS PUBLICAS (LDF) E INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES (LDF), MISMOS QUE FORMAN
PARTE INTEGRAL DE ESTA ACTA.

CUARTO.- NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR, SE CIERRA LA PRESENTE ACTA ORDINARIA,
SIENDO LAS 19:00 DIECINUEVE HORAS DEL DIA 12 (DOCE) DEL MISMO MES Y ANO.

FIRMANDO DE CONFORMIDAD LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON AL MARGEN Y AL CALCE EN TODAS
LAS FOJAS DE LA PRESENTE ACTA, ASi COMO EN TODOS LOS ANEXOS QUE LA INTEGRAN.

ING. ELIAS CASTILLO MARTINEZ LIC. ANA KAREN GARCIA ROJAS
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL SINDICA MUNICIPAL PROPIETARIA
RUBRICA RUBRICA
LIC. LUIS ANGEL SANCHEZ OLVERA LIC. DANIELA MENDIETA CEBALLOS
REGIDOR REGIDOR
RUBRICA RUBRICA
C. JOSUE MEJIA HERNANDEZ TEC. DANIELA ISABEL ESCALANTE BADILLO
REGIDOR REGIDOR
RUBRICA RUBRICA

C. AURELIO SANCHEZ ANGELES

REGIDOR LIC. ANA ELSA CASTILLO CEA
RUBRICA REGIDOR
RUBRICA
M.V.Z. TRINIDAD JIMENEZ MONROY LIC. NUBIA ISELA JIMENEZ GONZALEZ
REGIDOR REGIDOR
RUBRICA RUBRICA

LIC. JESSICA LIZETH COLIN MARTINEZ
REGIDOR
RUBRICA

Derechos Enterados.- 19-12-2023
12789
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: ~ MUNICIPIO DE TEPETITL
ACTA DE APROBACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS P

EL EJERCICIO FISCAL 2024

TEPETITLAN, HIDALGO A 12 DE DICIEMBRE DEL 2023
ACTA NO. MT/AM/040/2023
SESION ORDINARIA

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; 141 FRACCION X DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE HIDALGO;
45, 47, 48, 49, 49 BIS, 51, 56 FRACCION | INCISOS D) Y S), 60 FRACCION | INCISO R)Y 95 BIS Y
QUINQUIES DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE HIDALGO, ARTICULOS 8, 7, 9
Y 17 DEL REGLAMENTO INTERNO DE SESIONES DEL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL, SIENDO LAS
12:00 (DOCE) HORAS DEL DIA 12 DE DICIEMBRE DEL 2023, REUNIDOS EN LA OFICINA DE CABILDO
DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TEPETITLAN, HGO., LOS CC. ING. ELIAS CASTILLO
MARTINEZ PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL: LIC. ANA KAREN GARCIA ROJAS SINDICA
MUNICIPAL PROPIETARIA: ASi COMO LOS REGIDORES: LIC. LUIS ANGEL SANCHEZ OLVERA, LIC.
DANIELA MENDIETA CEBALLOS, C. JOSUE MEJIA HERNANDEZ, TEC: DANIELA ISABEL ESCALANTE
BADILLO, C. AURELIO SANCHEZ ANGELES, LIC. ANA ELSA CASTILLO CEA, M.V.Z. TRINIDAD
JIMENEZ MONROY, LIC. NUBIA ISELA JIMENEZ GONZALEZ, LIC. JESSICA LIZETH COLIN'MARTINEZ.
REALIZAN SESION ORDINARIA CON EL DESAHOGO DE L0OS SIGUIENTES PUNTOS DEL:
ORDEN DEL DiA:
|. PASE DELISTAY VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL.
Il. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
. PRESENTACION PARA SU ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024 DEL MUNICIPIO DE
TEPETITLAN, HIDALGO.

IV. CLAUSURA DE LA SESION.

PRIMERO.- SE PROCEDIO A REALIZAR EL PASE DE LISTA DE ASISTENCIA HABIENDO
CONCURRIDO LOS MIEMBROS CITADOS, QUIENES, POR CONSTITUIR LATOTALIDAD SE DECLARO

LA EXISTENCIA DE QUORUM LEGAL Y POR CONSECUENCIA VALIDADOS TODOS LOS ACUERDOS
QUE SE TOMEN.

SEGUNDO.- SE DIO LECTURA AL ORDEN DEL DIA Y SE SOMETE A VOTACION, EL CUAL ES
APROBADO POR TOTALIDAD DE VOTOS DEL ORGANO GOLEGIADO (11 (ONGE) VOTOS A FAVOR, 0
(CERO) VOTOS EN CONTRA Y 0 (CERO) ABSTENCIONES).

TERCERO.- PRESENTACION PARA SU ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024 DEL MUNICIPIO DE TEPETITLAN
HIDALGO, ACTO SEGUIDO SE DESCRIBEN LOS MONTOS PRESUPUESTADOS EN CADA FUENTE DE
FINANCIAMIENTO, QUEDANDO COMO SIGUE:

EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO N
2024 DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES SERVICIOSRERSONAL_ES $3,924,388.00
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FORTAMUNDF)
FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO MATERIALES Y
2024 DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES SUMINISTROS $570,000.00
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FORTAMUNDF)

FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO

2024 DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES SERVICIOS G RALES l ha $4,828,198.52

TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FORTAMUNDF)

FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO BIENES MU BLES

2024 DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES INMUEBLES E | ANGI'BLES $399,285.48
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FORTAMUNDF)

TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS

DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FORTAMUNDF) - #9,721.81200
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO |  IMPORTE
FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA -
2024 SOCIAL MUNICIPAL Y DE LAS DEMARCACIONES INVERSION PUBLIGA™ 10,720,914.0
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL , i

Plaza de la Constitucidn s/n, Colonia Centro, Tepetitlan
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TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAE

DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL

STRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE LA

$10,720,914.00

EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
MATERIALES ¥
2024 FONDO DE COMPENSACION SUMINISTROS 5266‘553.007
2024 FONDO DE COMPENSACION SERVICIOS GENERALES $200,000.00
TRANSFERENCIAS,
2024 FONDO DE COMPENSACION ASIGNACIONES, SUBSIDIOS $200,000.00
Y OTRAS AYUDAS
TOTAL DE FONDO DE COMPENSACION $666,553,00
EJERCICIO j FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
FONDO DE COMPENSACION DEL IMPUESTO SOBRE =

2024 ’ AUTOMGVILES NUEVOS SERVICIOS GENERALES $37,457.00
TOTAL DE FONDO DE COMPENSACION DEL IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS $37,457.00
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE

MATERIALES Y
2024 FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION SUMINIETROS $567,676.00
2024 FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION SERVICIOS GENERALES $1,078,391.92
BIENES MUEBLES,

2024 FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION INMUEBLES £ INTANGIBLES $169,378.08
TOTAL DE FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION $1,615,446.00
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE

MATERIALES Y
2024 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL SUMINISTROS $4,811,002.02
2024 FONDO DE FCMENTO MUNICIPAL SERVICIOS GENERALES $4,510,637,98
TRANSFERENCIAS,
2024 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL ASIGNACIONES, SUBSIDIOS $440,000.00
Y OTRAS AYUDAS
BIENES MUEBLES,

2024 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL INMUEBLES E INTANGIBLES $60,000.00
TOTAL DE FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL $9,821,640.00
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE

2024 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES SERVICIOS PERSONALES $18,584,446.81

MATERIALES Y —

2024 FONDOQ GENERAL DE PARTICIPACIONES SUMINISTROS $100,000.00

2024 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES SERVICIOS GENERALES $5,709,772.69

TRANSFERENCIAS, N
2024 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES ASIGNACIONES, SUBSIDIOS $438,499 50
Y OTRAS AYUDAS |
TOTAL DE FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES $24,832,721.00
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS
2024 (GASOLINAS Y DIESEL) SERVICIOS GENERALES $300,000.00
TRANSFERENCIAS,
2024 | MPUESTO ESPE%’?‘;—%??&ESF"{R&E;JES‘GN YSERVICIOS | 4 o\ GNACIONES, SUBSIDIOS $243,837.00
Y OTRAS AYUDAS N
TOTAL DE IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS (GASOLINAS Y DIESEL) $543,837.00
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS TRANSFERENCIAS,
2024 (TABACO LABRADO, BEBIDAS ALCOHOLICAS Y ASIGNACIONES, SUBSIDIOS $382,259.00
REFRESCOS) Y OTRAS AYHDAS
TOTAL DE IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS (TABACO LABRADO, BEBIDAS $382,259.00
ALCOHOLICAS Y REFRESCOS) i
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO _IMPORTE
MATERIALES Y /h s

2024 IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS SUMINISTROS $219,621.00
TOTAL DE IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS $219,621.00
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO - . IMPORTE

PARTICIPACION POR LA RECAUDACION OBTENIDA DE MATERIALES v T

2024 IMPUESTO SOBRE LA RENTA ENTERADO A LA SUMINISTROS $400,000.00

FEDERACION M
PARTICIPACION POR LA RECAUDACION OBTENIDA DE :
2024 IMPUESTO SOBRE LA RENTA ENTERADO A LA } $§00,000.00

0}

FEDERACION

SERVICIOS GENERALES

)
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PARTICIPACION POR LA RECAUDACION OBTENIDA DE TRANSFERENCIAS,
2024 IMPUESTO SOBRE LA RENTA ENTERADO A LA ASIGNACIONES, SUBSIDIOS $100,000.00
FEDERACION Y OTRAS AYUDAS N
TOTAL DE PARTICIPACION POR LA RECAUDACION OBTENIDA DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA $1,000.000.00
ENTERADO A LA FEDERACION st
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
MATERIALES Y
2024 RECURSOS PROPIOS SUMINISTROS $1,517,4950_o
2024 RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERALES $995,234.14
TRANSFERENCIAS, |
2024 RECURSOS PROFPIOS ASIGNACIONES, SUBSIDIOS $580,000.00
Y OTRAS AYUDAS
BIENES MUEBLES,
2024 RECURSOS PROPIOS INMUEBLES E INTANGIBLES $150,000.00
2024 RECURSOS PROPIOS INVERSION PUBLICA $1,745,000.00
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS $4,897,720.14
TOTAL DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024: $64,760,049.14

POR LO TANTO, EN TERMINCS DE LO QUE SE ESTABLEGE EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA
MATERIA, SE SOMETE A VOTACION DE LOS INTEGRANTES DE LA H. ASAMBLEA MUNICIPAL,
APROBANDOSE POR TOTALIDAD DE VOTOS (11 (ONCE) VOTOS' A FAVOR, 0. (CERO) VOTOS EN
CONTRA Y 0 (CERO) ABSTENCIONES) EN LO GENERAL Y LO PARTICULAR EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024 DEL MUNICIPIO DE TEPETITLAN, HIDALGO, POR UN
MONTO TOTAL DE $64,760,049.14 (SESENTA Y CUATRO MILLONES, SETECIENTOS SESENTA MIL,
CUARENTA Y NUEVE PESOS 14/100 M.N)., DE ACUERDO CON EL MONTO QUE SE PRETENDE
PERCIBIR EN FUNCION DE LO ESTABLECIDO EN LA LEY DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL
2024.

ADJUNTO A LA PRESENTE ACTA DE APROBACION SE INTEGRA DICTAMEN EMITIDO POR LA
COMISION DE HACIENDA MUNICIPAL Y ANEXOS QUE CONTIENEN EL MONTO DESAGREGADO EN
LOS RESPECTIVOS: CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO, CLASIFICACION ADMINISTRATIVA,
CLASIFICACION PROGRAMATICA, CLASIFICADOR DE RESUMEN POR CAPITULO DEL GASTO,
CLASIFICADOR POR TIPO DE GASTO, CLASIFICADOR FUNCIONAL, LOS ANALITICOS DE PLAZAS,
DIETAS Y SERVICIOS PERSONALES, EL PRESUPUESTO POR PROGRAMA Y SUBPROGRAMAS, EL
CALENDARIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS BASE MENSUAL, CLASIFICACION GEOGRAFICA,
GASTO PROGRAMABLE Y NO PROGRAMABLE, PRIORIDADES DEL GASTO, NORMA PARA LA
DIFUSION A LA CIUDADANIA DE LA LEY DE INGRESOS Y DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS,
PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS, PRESUPUESTOC
BASADO EN RESULTADOS (PBR-SED), PROYECCIONES DE EGRESOS (PROYECCIONES DE
FINANZAS PUBLICAS) (LDF), RESULTADOS DE EGRESOS (RESULTADOS DE LAS FINANZAS
PUBLICAS) (LDF), DESCRIPCION DE LOS RIESGOS LEVANTES PARA LAS FINANZAS PUBLICAS
(LDF) E INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES (LDF), MISMOS QUE FORMAN PARTE INTEGRAL
DE ESTA ACTA.

CUARTO.- NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR, SE CIERRA LA PRESENTE ACTA
ORDINARIA, SIENDO LAS 19:00 DIECINUEVE HORAS DEL DIA 12 (DOCE) BEL MISMO MES Y ANO.

FIRMANDO DE CONFORMIDA

LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON AL MARGEN Y AL CALCE EN

IETARIA

IETA CEBAL

2{}1@;% LAM
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INTRODUCCION

Actualmente la modernizacion de las administraciones publicas a nivel mundial para el
manejo de los recursos publicos y por ende a nivel nacional y municipal han requerido la
adecuacion del marco juridico tanto de la Federacién como de los Estados y Municipios, a fin
de aplicar la Gestioén por Resultados, el Presupuesto Basado en Resultados y el Sistema de
Evaluacién del Desempefio, principalmente en las etapas de programacion y presupuestacion
del Gasto Publico.

El Presupuesto basado en Resultados (PbR) es una metodologia que permite mejorar

=

la calidad del gasto puiblico y promover una adecuada rendicion de cuentas, es decir el PbR

se basa en la orientacién de las acciones del gobierno hacia los resultados que la ciudadania

\

espera obtener incrementando la cantidad y calidad de los bienes y servicios publicos,
reduciendo el gasto administrativo y de operacién gubernamental, promoviendo condiciones
para el desarrollo econémico y social y sobre todo, genera un mayor impacto de la accion del
gobierno en el bienestar de la poblacion.

Cabe mencionar que el Municipio de Tepetitldn ha implementado técnicas
presupuestales y de registro contable del gasto, cuya finalidad es mejorar el disefio de las

politicas y de los programas gubernamentales para asignar los recursos publicos en el

Presupuesto de Egresos de manera mas eficiente; por lo que los ejecutores del gasto deberan
expresar de forma mas transparente sus programas, por medio de la vinculacién del
presupuesto de egresos con las politicas publicas de actuacion directa y complementaria asi
como en los seis ejes rectores, todos y cada uno derivados del Plan Municipal de Desarrollo
202 ’-2024; con el propdsito de identificar con claridad los objetivos, metas y acciones a lograr,

cuvos avances sekan medidos con base en indicadores estratégicos que permitan dar un
7

% il Planeacion del Programas Prasupuesto con \ Sistema de Programas de
/” Desarrollo Puablicos Base en Resultados Evaluacion del Mejora de la
Desembeno aestion
| i Disefiary estructirar 1/ . N
[{ Definir e y Vincular la (rDar Seguimiento y . ‘”\

Iricarpotar las; Programes. Fam planeacién evaluacion a los Parilla; o

objetivos de atender con ! e base en la
: ; programas y indicadores de los . A

goblerno, ertinencia los s informacién de la
: - presupuesto, y por programas  publicos, o x

politicas, s publicos con 4 - evaluacién,

. ende metas Yy establecer los criterios

ejes de sigdtentes bieti ; establecer

g ~ Elementos: objetivos que se de evaluacion y mejoras 2 la

y SRt ' quieren lograr con generar  informacion ;

lineas  de Objetivos. i gestion de
€ “g . los indicadores con para la toma, de

accién. ) eneficiari lo que se hapré-de N clelnes programas y al

(PMD 20%9- \gdd'cédores ) luar clgion gasto publi

*Blenes y sejvicios evaluar. e
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MARCO JURIDICO

La implementacién e integracion del Presupuesto Basado en Resultados y del Sistema de
Evaluacion del Desempefio se sustenta bajo los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y Articulo 108 de la Constitucién Politica del Estado de Hidalgo, en los cuales se
establece que los recursos econdémicos de que dispongan la Federacion, las Entidades Federativas,
los Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, se administraran con
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados, asi como también se desprende del articulo 18 de la Ley de Desarrollo Social del Estado
de Hidalgo.

Asi mismo se basa en los Articulos 54 y 61 fraccién Il de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y Lineamientos para la Construccion y Disefio de Indicadores de desempeiio mediante
la Metodologfa del Marco Légico emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable; referente
a la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria se establecen que la administracién
de los recursos puiblicos se hara bajo un enfoque de resultados establecidos en sus articulos 85, 110
y 111 en los cuales se define también el Sistema de Evaluacion del Desempefio que cada ente publico
debera implementar.

Por ende, el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024 es el documento con el cual
cuenta el Gobierno Municipal de Tepetitlan para aplicar sus politicas publicas, atendiendo las
necesidades formuladas por la poblacién priorizando el ejercicio del mismo alineandose siempre al
Plan Municipal de Desarrollo 2020-2024 y del cual partir4 esta administracién para la elaboracion e
integracion del Presupuesto Basado en Resultados y el Sistema de Evaluacion del Desempefio.

/ Articulo 5Y Fraccién XlI de la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo los Municipios

tieneh facultades dpncurrentes con el Estado como Participar en el cumplimiento del Plan Estatal de

' Desarrollo (PED HGO 2016-2022), en apego a la Plataforma Estrategica 1.2. Mejora de la Gestién

l Plblica, objetivo 1}2.5. Presupuesto basado en resultados con la finalidad de Consolidar el

‘lk Presupuesto Basado en Resultados y\el Sistema de Evaluacion del Desempefio en la Administracion
| Pliblica del Estado d Hidalgo. )\

Articulo 95 QUI QUIES e la Ley Orgénica Municipal del Estado de Hidalgo, en el cual se

\probacién del Presupuesto de Egresos del Ejercicio, Articulo 46 y 98 de la

||| éstablece la integracién y
ey de Presupuestg_y Contabilidad Gubernamental del Estado de Hidalgo determinan que los

j‘&acutores del gasto seran“xesponsables de la administracién por resultados estableciendo sistemas

l

n evaluacion del desempefio pternos.
| S,
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MISION

Gobernar de manera consensuada y sin distingo de clases sociales, comprometidos en el
desarrollo social y econémico de nuestro municipio de manera eficiente, eficaz y transparente,
haciendo de la administraciéon publica un instrumento participativo donde las acciones y
decisiones estén encaminadas a ofrecer servicios de calidad a la ciudadania, con ética

profesional de servidores publicos.
VISION

Ser una estructura integral orientada a servir con eficiencia, a través de los cumplimientos de
las leyes, reglamentos y disposiciones generales establecidas, mostrandonos como un
ejemplo de transparencia y fortaleciendo la cultura de la participacion entre sociedad y
gobierno, logrando asi un buen trabajo en conjunto, que nos permita dar respuestas a las

necesidades de la ciudadania

OBJETIVO GENERAL

< Fortalecer la implementacion del Presupuesto Basado en Resultados (PBR) y el Sistema
de Evaluacion del Desempefio (SED) en el Municipio de Tepetitlan, como el proceso que
integra de forma sistematica las decisiones, las consideraciones sobre los resultados y el
los recursos

&

imp@cto de la ejecucién de los programas presupuestarios y de la aplicacion d

asignados a éstos.

OBJETIVO ESPECIFICO

#/Vincular I§ planeacion, programacion, presupuestacién, seguimiento, ejercicio de los
recursos la evaluacion Iaxzall’ticas plblicas, de los programas presupuestarios y del

qésempeﬁo institucional™a-través del Presupuesto Basado en Resultados.

-‘:oﬂalecer el Sistema de Evaluacién del Desempefio para verificar y monitorear el

| cumplimien objetivos y metas, con base en indicadores estratégicos y de gestion, que

permitan conoacerNos resultados de la aplicacién de los recursos publicos (Recursos




Propios, Participaciones, Aportaciones y Convenios), el impacto social de los programas y
de los proyectos, e identificar la eficiencia, economia, eficacia y la calidad de los mismos.

< Fortalecer los instrumentos juridicos que regiran la elaboracién e implementacion del
Presupuesto Basado en Resultados y El Sistema de Evaluacion del Desempeiio,
coadyuvando al logro de los objetivos y metas de las politicas publicas y de los programas
presupuestarios plasmados en el Plan Municipal de Desarrollo 2020-2024.

< Impulsar el trabajo coordinado entre las diferentes Areas del Municipio de Tepetitlan con el
fin de garantizar el cumplimiento del Programa Operativa Anual y el Plan Anual de Trabajo
vinculados al Presupuesto Basado en Resultados y al Sistema de Evaluacion del
Desempenio.

ACCIONES ESTRATEGICAS

4 Promover una sociedad incluyente que garantice el respeto a la diversidad social y los
derechos de las personas en situacion de vulnerabilidad.

<+ Promover el empoderamiento de las mujeres y la disminucién de la brecha de género,
fomentar la igualdad de oportunidades y la equidad en los niveles de bienestar de mujeres
y hombres.

+ Incrementar el bienestar social para el desarrollo integral de las personas, las familias y los

diversos grupos sociales en el municipio.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA POLITICA SECTORIAL

lecimiento a la agricultura y ganaderia

. Desatrollo comunitario y fortalecimiento del tejido social.

. Desarfollo urbano y obra publica municipal sostenible. \(‘/
. Vivienda digna. !

. Igualdad de génerp.\( )i ?

. Protection de nifias, nifios y adolescentes. :

. Reduccién de IastVesiguaIdades y la vulnerabilidad.
. Calles y vialidades mejoradas y centradas en las necesidades de las personas.

. Mejora.en restacion del servicio de agua potable.
~—




ESTRUCTURA DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020~2024
DEL MUNICIPIO DE TEPETITLAN

De conformidad con la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos articulo 25 en su

segundo pérrafo “el estado velara por la estabilidad de las finanzas pdblicas y del sistema financiero
para coadyuvar a generar condiciones favorables para el crecimiento econdémico y el empleo. Se
crea el Plan Municipal de Desarrollo del Municipio de Tepetitlan 2020-2024 y de manera sintetizada
los siguientes apartados que serviran de Base para el establecimiento del Presupuesto Basado en
Resultados y el Sistema de Evaluacion del Desempefio.

Misién: Gobernar de manera consensuada y sin distingo de clases sociales, comprometidos en el
desarrollo social y econdmico de nuestro municipio de manera eficiente, eficaz y transparente,
haciendo de la administracion publica un instrumento participativo donde las acciones y decisiones
estén encaminadas a ofrecer servicios de calidad a la ciudadania, con ética profesional de
servidores publicos.

Visién: Ser una estructura integral orientada a servir con eficiencia, a través de los cumplimientos
de las leyes, reglamentos y disposiciones generales establecidas, mostrandonos como un ejemplo
de transparencia y fortaleciendo la cultura de la participacion entre sociedad y gobierno, logrando

asi un buen trabajo en conjunto, que nos permita dar respuestas a las necesidades de la ciudadania. \

Politicas de Actuacién Directay Complementaria y Plataforma Estratégica del PMD 2020-2024
alineadas al Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Hidalgo 2022-2028:

Nombre Politicas de Actuacién Directa Politicas de
Actuacion
Complementaria

Eje

/
1 / Gobiern\\Honesto, Cercano y Moderno | Pobreza y Cohesién Social Salud Publica
Tepetitlan, Prospero y Dinamico Crecimiento Econémico y Trabajo de | Educacién y Cultura
“ X Calidad
\ \
Tepetitianton Bienestar |/ Seguridad y Transito \ \
Tepetitlan Seguro y cont Paz Social Sostenibilidad
petitlan Seguro y az Socia enibilida e L

Sostenibilidad ana

Tepetitlan Con Infraestructura Social Gobernanza y Rendicién de Cuentas
Tepetitlan Incluyente y con | Planeacién y Evaluacién Sectorial {




CICLOS DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS Y EL SISTEMA DE
EVALUACION DEL DESEMPENO

Con la finalidad de fortalecer la implementacién del PBR y el SED en el Municipio de Tepetitlan,
se genera el Ciclo de la Gestién Publica para Resultados con la asignacion de responsabilidades por

4rea, con la finalidad de que cada servidor publico conozca el papel que desempefia en la gestion para

resultados encabezada por el Presidente Municipal Constitucional Ing. Elias Castillo Martinez.

" PLANEACION Y PRESUPUESTACION

El Municipio de Tepetitlan con la finalidad de implementar el Presupuesto Basado en

l 5 Rekultados y el Sistema de Evaluacién del Desempefio apegado al marco normativo registrara

y Aclualizara anualmente la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) para cada uno de

s s programas pjeshlpuestarlos contenidos en la clasificacién programatica presupuestal,
]

en C\L,
Iuamo S.

mw ta la informacion sobre su operacign, gestion y los resultados de las

‘ E[ area de Tesoreria Municipal, Obr icas y la H. Asamblea Municipal para la

rmulamo del Anteproyecto del Presupuesto de Egresos de cada E]erc|0|o Figcal, utilizara la

etodolo\gJa del Marco Ldégico (MML)




estratégico, tactico y operativo; vinculando la asignacién presupuestal con la MIR para

coadyubar a los trabajos del Sistema de Evaluacion del Desempefio.

Para la creacion de programas presupuestarios, los ejecutores del gasto deberan apegarse
al cumplimiento y alcance del Plan Municipal de Desarrollo 2020-2024, asi mismo los
ejecutores del gasto podran solicitar la creacién, madificacion, fusion y/o cancelaciqn de

programas presupuestarios en los casos de:

e Modificacién o actualizacion al Plan Municipal de Desarrollo.
e Cuando se modifiquen o creen nuevas unidades administrativas.
e Cuando los bienes y/o servicios sean complementarios, contribuyan al mismo proposito o

se atienda a la misma poblacién objetivo.

NIVELES DE PLANEACIGN

Alarge plazo.
ESTRATEGICA

programa presupuestario contribuye al logro de los objetivos e iy ARBE phie

TERM £ Oig

Cada unidad administrativa tendra claro de como el

Acorto plazo.

indicadores planteados con la finalidad de generar informacion Aoaives

Wiy,
Lop E
Aay,
0

que dé cuenta del grado de cumplimiento de cada politica

publica en beneficio de la poblacion del Municipio de Tepetitlan.

EJERCICIO Y CONTROL

El proceso del Ejercicio de los Recursos Plblicos sera responsabllidad de cada una de
las areas de la Administracién Publica Municipal, las cuales se enfocaran siempre hacer mas
eficiente y maximizar los recursos que se les destinen para cada una de sus actividades a
desarrollar y el Control estara a gargo del area de Tesorerfa Municipal y Obras Publicas del

Municipio de Tepetitlan, quienes vekficaran que el Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal

/ P
S F.GUIMlENTO Y EVALUACION

El Municipio de Tepetitlan a través del_area de\b loria Interna Municipal con el

r - - - . Il oy " . F
bjetivo de detectar posibles desviaciones en relacion a lo establecido en la planeacion y con

W/%‘




2024, debera actualizar anualmente su Plan Estratégico en el cual se establezca el
seguimiento a realizar a través de enfocar su atencién a las actividades, recursos, plazos,
costos y los resultados mas inmediatos en forma de productos o servicios, identificando los
logros v las debilidades de forma permanente; mientras que la evaluacion se enfocara a los

objetivos mas amplios y de caracter estratégico es decir a los resultados, llevandose a cabo

en los periodos o cortes establecidos.

RENDICION DE CUENTAS Y TRANSPARENCIA

La Rendicién de Cuentas y Transparencia de los Ingresos, Egresos y Patrimonio
estaran a cargo del 4rea de Tesoreria Municipal, Obras Publicas, Contraloria Interna Municipal
y de la Unidad de Transparencia, con la finalidad de dar a conocer los alcances y resultados
obtenidos del proceso de Gestién para Resultados de manera trimestral y anual, los cuales

estaran dirigidos a las diferentes instancias fiscalizadoras y la ciudadania en general.

Referente a la difusién de informacion publica estara a cargo de las mencionadas areas \

y se realizara a través de la pagina oficial del Municipio de Tepetitlan.

B METODOLOGIA DEL MARCO LOGICO (MML) SRAY

ALINEACION DE LA ESTRUCTURA PROGRAMATICA CON EL PMD 2020-2024

PLATAFORMA CLASIFICACION PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
ESTRATEGICA PROGRAMATICA

Eje 1. Desempefiode o E-1-001 Fortalecimiento de la Atencién Ciudadana.

Gobierno las Funciones % E-1-001-01 Perfiles Adecuados Para el Servicio

Honesto Publico.

Cercano y Prestacién de % E-1-001-02 Atencién con Calidad Humana.

Moderno Servicios % E-1-001-03 Atencién Ciudadana en Espacios
Publicos Dignos.

>
e

E-1-001-04 Mantenimiento del Parque Vehicular.
E-1-001-05 Gestién por Objetivos.
E- 1 -001406 Gobierno Digital.

° E- 002 ] Interno y Combate a la Corrupcioén.
~ < 1 002-{}1 Transparencia.
j % “E-1-002-02 Procesos de Compras y Adquisiciones

Transparentes.
:) C .

7
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00

% E-1-002-03 Mecanismos de Control Interno.
E-1-002-04 Actualizacion de Inventarios.
E-1-002-05 Trabajos contra la Corrupcién.




% FE-1-003-01 Recaudacion de Recursos Financieros

Propios.
o E-1-004 Participacién Ciudadana y Planeacion
Municipal.
< E-1-004-01 Administracion Democrética
Participativa.

% E-1-004-02 Modelos de Evaluacion.
% E-1-004-03 Regularizacion de Indicadores.

Eje 2. Desempefio de e E-2-001 Desarrollo Local Dindmico e Innovador.
Tepetitlan las Funciones e E-2-002 Trabajo de Calidad.
Prospero y e E-2-003 Incentivar a los Inversionistas del Sector Industrial
Dinamico Prestacion de Estatal, Nacional e Internacional.

Servicios e E-2-004 Fortalecimiento del Comercio, Abasto y los

Publicos Servicios Existentes.

e E-2-005 Impulsar al Turismo Municipal.
E s E-2-006 Fortalecimiento a la Agricultura y Ganaderia.

Eje 3. Desempefiode e E-3-001 Desarrollo y Mejora de Oportunidades
Tepetitlan con las Funciones Sociales.

=

Bienestar % E-3-001-01 Acciones Solidarias para Personas

Prestacion de Vulnerables.
Servicios % E-3-001-02 Apoyos Alimentarios.
Publicos % E-3-001-03 Ampliacién y Mejora del Programa
Alimentario.
E % E-3-001-04 Convivencia y Fortalecimiento del ‘
Tejido Social.

% E-3-001-05 Impulso e Integracion de Personas
Adultas Mayores.
% E-3-001-06 Mejora y Fortalecimiento de Atencion a
Menores y Adolescentes en Riesgo.
% E-3-001-07 Asistencia Social.
« E-3-001-08 Gestion Para Fortalecer Programas
Sociales.
o E-3-002 Fortalecimiento Educativo.
% E-3-002-01 Integracion de Padres e Hijos en la
Educacion.
% E-3-002-02 Espacios Optimos para Fortalecer el
Aprendizaje.
% E-3-002-03 Educacion Emocional.
& E-3-002-04 Convenios para el Fortalecimiento
Educativo.
% E-3-002-05 Fomento a la Lectura.
¢ [K-3-003 Salud Publica.
% E-3:003-01 Bienestar en el Ambito Sanitario.
% E-3-003-02 Gestion para el Incremento de la
Disponibilidad de Servicios Medicos.
% E-3-003-03 Fortalecimiento de Espacios y Servicios

de Salud Ofrecidos por el Municipio.
: E-3-003-04 Coordinacién con los Ordenes d
~ obierno para Preservar la Salud.
o E=3-004 mpulso al Ta[e?to Deportivo.




< E-3-004-01 Equipamiento y Fortalecimiento para el
Deporte.
% [E-3-004-02 Espacios Deportivos Adecuados.
» E-3-004-03 Fomento de Competencias vy
Actividades Deportivas.
% E-3-004-04 Visorias para Conformar Selecciones
Deportivas.
% E-3-004-05 Apoyos Econémicos o en Especie.
e E-3-005 Arte, Cultura y Recreacion.
% E-3-005-01 Fomento a la Cultura.
E-3-005-02 Domingos Culturales.
E-3-005-03 Gestion y Cultura.
E-3-005-04 Preservacion de Tradiciones.
E-3-005-05 Cursos de Verano.

+%
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Eje 4. Desempefio de e E-4-001 Seguridad para las Familias Tepetitlenses.
Tepetitlan las Funciones % E-4-001-01 Herramientas de Trabajo para
Seguro y con Elementos Paliciacos.
Paz Social Prestacién de % E-4-001-02 Mantenimiento de Camaras de
Servicios Videovigilancia.
Publicos % E-4-001-03 Sociedad y Gobierno Contra Ila
Delincuencia.
E % E-4-001-04 Monitoreo y de Acceso al Municipio.
% [E-4-001-05 Prevencion del Delito y Calles Libres de \x
Incidentes.

e E-4-002 Confianza en el Cuerpo Policiaco y Mejora del
Transito Municipal.
% E-4-002-01 Capacitacién para la Policia Municipal.
% E-4-002-02 Seguridad con Valor de Servicio.
% E-4-002-03 Colocacién de Reductores de
Velocidad.
% E-4-002-04 Adecuacion de Vialidades.
e E-4-003 Impulso a la Proteccién Civil Municipal.
% E-4-003-01 Control y Prevencién de Incendios.
% [E-4-003-02 Primeros Auxilios.
< E-4-003-03 Simulacros de Evacuacién.

Eje"5. Desempefio de e E-5-001 Preservacion del Medio Ambiente.

Tepetitlan Con  las Funciopes % E-5-001-01 Ahorro Energético y Uso de Energias
Infraestructura Renovables en Edificios Municipales.

E-5-003 Comunicaciones Terrestres Inclusivas y

) , Acceso a la Comunicacidn Digital.
) . % E-5-003-01 Accesibilidad Peatonal.
% E-5-003-02 Pavimentacion para Mejorar las

Vialidades.
% [E-5-003-03 Rediseno de Vialidades.

9| ¢

| Social Prestacion|\de % E-5-001-02 Campainias 3R (Reducir, Reutilizar y
Servicio Reciclar).
; Publicas % E-5-001-03 Campafias de Reforestacion.
“ . E-S-?O Transporte Sostenible.
E o E-5-002-01 Construccion de Refugios Peatonales.
, \_ & E-5-002-02 Movilidad Sostenible.




Tepetitlan
Incluyente y

Sostenibilidad

% E-5-003-04 Reduccion de la Brecha Digital.
o E-5-004 Sostenibilidad y Resiliencia en el Desarrollo
Urbano.
% E-5-004-01 Vivienda Digna.
% E-5-004-02 Rehabilitacion de Parques, Plazas y
Espacios Publicos.
% E-5-004-03 Construccion de Nuevos Espacios para
el Esparcimiento.
% E-5-004-04 Fortalecimiento del Servicios de Agua
Potable.
% E-5-004-05 Fortalecimiento del Servicio de Drenaje.
¢ E-5-004-06 Limpieza y Mantenimiento de los
Cuerpos de Agua.
% E-5-004-07 Limpieza y Mantenimiento de
Vialidades y Espacios Publicos.
% E-5-004-08 Recoleccion de Residuos.
% E-5-004-09 Alumbrado Publico Eficiente vy

Sostenible.
% E-5-004-10 Sanitizacion de Calles y Locales
Comerciales.
Desempefiode e E-6-001 Igualdad de Género.
las Funciones & E-6-001-01 Fomento de la Igualdad Entre Hombres
y Mujeres.
Prestacion de % E-6-001-02 Cultura de No Violencia Hacia Mujeres
Servicios y Nifias.
Pdblicos & E-6-001-03 Cadena de Apoyo e Impulso para

Mujeres y Nifias.
-6-002 Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes.
< E-6-002-01 Prevencion del Embarazo Adolescente.

% E-6-002-02 Mejor Futuro para Nifas, Nifios y
y Adolescentes. -
% E-6-002-03 Participacion Infantil y Adolescente.

+ E-6-002-04 Proteccién de Derechos de Nifas,
Nifios y Adolescentes. '

| S e \E-6-003 Acceso a la Tecnologia y Digitalizacién.
< E-6-003-01 Infraestructura de Acceso a
Tecnologias de la Informacion.
e E\6-004 Reduccion de las Desigualdades y la
Vulnerabilidad.
# E-6-004-01 Focalizacién de Apoyos.
Z (]% E-6-004 02\onyos con Sensibilidad Humana.
& E-6- 04(03 !Vigilancia del Cumplimiento de
Ade y Pensiones.
% BE26-004-04 Asesorias Juridico — Administrativas.
+ E-6-004-05 Audiencias Conciliatorias.
E-6-004-06 Servicio Educativo — Asistencial para
Familias Vulnerables.

-6-004-07 Atencién Psicoldgica.
08 Alianzas y Convenios para Incrementar,

los\Apoyos.
%



UNIDADES ADMINISTRATIVAS EJECUTORAS DEL GASTO PUBLICO

CLAVE AREA
PRESUPUESTAL (FUNDAMENTO LEGAL) ACTIVIDAD
001 PRESIDENCIA Gestion de Recursos, Transparencia y Administracién.
MUNICIPAL Celebracién Contratos y Convenios.

ART. 60 LOMEH Autorizacion de Solicitudes y Apoyos.
Cuidar la Conservacion del Orden Publico.

Cuidar la Conservacion y Eficacia de los Servicio

Publicos.
e Programas de Sensibilizacion y Capacitacién.
002 H. ASAMBLEA Gestidn, Vigilancia y Toma de Decisiones Mediante Politicas
MUNICIPAL Publicas en Beneficio del Municipio de Tepetitlan.
ART. 67 Y 69 LOMEH
003 SISTEMA DIF e Prestacién de Servicios de Asistencia Social.
MUNICIPALART. 122 e Prestacidon de Servicios de Desarrollo Integral.
LOMEH o Prestacién de Servicios de Integracién Social.
e Gestibn de Recursos, Asesorias y Apoyos para
Personas en Situacién de Vulnerabilidad y Riesgo.
e Coordinacién de Eventos Sociales.
o Fungir como Area de Consulta, Capacitacién y Asesoria.
004 SECRETARIA ¢ Coordinacion de Eventos Institucionales.
MUNICIPAL o Atencién Ciudadana y Administrativa.
~ ART. 98 LOMEH « Controlar la Correspondencia Oficial.
e Certificacion de Copias y Documentos.
e Acudir a las Sesiones del Ayuntamiento.

005 CONTRALORIA « Vigilancia y Evaluacién del Desempefio de las Areas de la &
INTERNA Administracion Municipal. \

ART, 106 LOM e Promocidn de la Productividad, Eficiencia y Eficacia.

Implantacién de Sistemas de Contral Interno.

(\ 3 mplementar las Normas de Control, Fiscalizacion,
X Contabilidad y Auditoria.
o Inspeccion en Obras Publica.
e Recepcionar, Registrar y Resguardar las Declaraciones
de Situacion Patrimonial y de Intereses.
Substanciar los Procedimientos Administrativos.

Revisar los Inventarios de Bienes Muebles e Inmuebles.
Coordinar el Desarrollo Efectivo de los Recursos
Humanos Adscritos a la Presidencia Municipal.
Manejo de Inventario de Material de Limpieza.
Atender las Necesidades Comunitarias.
Conservaciéon y Limpieza de las Instalaciones de
Presidencia. i
onsultas Ger:} les.

s, Pesos y Talla.

006 OFICIALIA MAYOR

007 AD BASICA DE

REHABILITACION o

Terapia de Lenguaje y Ocupacional.

-
N—




008

009

010

012

N 3{@9}&3 Gratuitas a CiudadaRros.

e Fungir como Organo de Consulta, Capacitacién y

Asesoria,
INSTANCIAPARALA o Fomentar Acclones que Posibiliten la No Discriminacion,
MUJER la Igualdad Juridica, de Oportunidades y de Trato

ART. 145 SEPTIMUS Y Entre Mujeres y Hombres.

OCTAVUS LOMEH Promover Acciones en Coordinacion con Otras
Instancias, Relativas a la Prevencién, Atencién, Sancion y
Erradicacién de la Violencia Cantra las Mujeres.
Favorecer el Ejercicio Pleno de Todos los Derechos de las
Mujeres y su Participacion en la Vida Politica,
Cultural, Econémica y Social del Municipio.

TESORERIA MUNICIPAL Recaudacion, Administracién y Transparencia de los
ART. 104 LOMEH Recursos Financieros Municipales.

Rendicién de Cuentas a Entidades Fiscalizadores.

Comprobacién y Ejecucién de Pagos.

L]

L]

e Planeacion, Programacion, Presupuestacion,
Contratacién, Gasto y Control de las Adquisiciones y
Arrendamientos de Bienes Muebles y
Servicios.

Actualizacion del Padrén de Contribuyentes.

SERVICIOS PUBLICOS Limpias, alumbrado publico, mercados, comercio Yy
ART. 119 LOMEH abasto, panteones, rastro, parques y jardines, control

canino.

Controlar |la Actividad Mercantil en Mercados o en la Via

Publica.

Conservacion de Calles, Plazas, Jardines vy

~Establecimientos publicos.

Instalacién y Conservacion de Rellenos Sanitarios y

Basureros.

\\Q Coordinar y Supervisar el Sacrificio de Animales.

d Coordinar y Planear el Mantenimiento del Alumbrado
Publico.
Vigilar, Conservar y Equipar los Parques y Lugares
Publicos de Recreo.
Administrar, Supervisar, Controlar y Regular los

Panteones Municipales.
Ejecutar las Campafias de Vacunacion Antirrabica y las
Acciones que Eviten la Proliferacién Canina.

PARQUE VEHICULAR Y Administrar, Conservar y Dar Mantenimiento Preventivo y

MAQUINARIA Correctivo al Equipo de Transporte, Colectores de Basura
Magquinaria.
JURIDICO o Atencion Legal de As s Municipales.

slindes, Ratific cuon/e yApeﬂura de Calles.

S
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013

014

015

016

017

018

019

020

OBRAS PUBLICAS
ART. 117 LOMEH

TURISMO Y CULTURA

SEGURIDAD PUBLICA Y
TRANSITO MUNICIPAL
* ART. 126

PROTEGCION CIVIL
ART. 127 LOMEH.

AGUA POTABLE

DESARROLLO URBANO
Y ECOLOGICO
ART. 118 BIS LOMEH

DEPORTES

EDUCACION Y
BIBLIOTECAS

Estudios, Presupuestos y Ejecucion de Obra
Municipal.

Plblica

Autorizacion de Licencias de Construccion de Obras por

Particulares.
Autorizacion de Uso de Suelo.
Ordenamiento Territorial.

Elaboracién de Avallos, Alineamientos, Asentamientos

Humanos y Urbanismo.

Substanciar y Resolver Procedimientos Administrativo de

Obras y Construcciones.

Coadyuvar en la Elaboracidn del Plan de Desarrollo

Municipal.

Impulsar y Coordinar en el Sector Publico y Privado las

Actividades Turisticas y Culturales.

Preservar la Seguridad de las Personas, de sus Bienes y

la Tranquilidad de Estas.

Transito.

e Coordinar los Talleres de Seguridad Vial.
Apoyo en Contingencias o Emergencia por fenémenos
hidro-meteoroldgicos, geoldgicos, quimico-tecnoldgicos,
sanitario-ecolégicos, sociorganizativos y/o cualquier otro

fendmeno.

Hacer Cumplir la Naormatividad en Materia de Policia y
o Qrganizacién del Sistema de Capacitacion Institucional.

Coordinacion y Operacién del Sistema Municipal de l

Proteccion Civil y Cuerpo de Bomberos.

Organizar Acciones de Capacitacion para la Sociedad en

Materia de Proteccion Civil.

Inspeccidn, Control y Vigilancia en Materia de Proteccion
Civil en los Establecimientos del Sector Publico, Privado y

Sacial para Prevenir Alguna Contingencia.
Coordinacion con los Municipios Colindantes y
Sistema Estatal de Proteccién Civil.

con el

Brindar el Servicio de Agua Potable, Drenaje y

Alcantarillado.

Realizar las Reparaciones y Mantenimientos a las Lineas

de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado.
Realizar las Conexiones y Reconexiones de To
Agua Potable.

Control y Recuperacién de Cartera Vencida.
Coordinacion de Eventos.

mas de ; S
Recoleccidn y Disposicion Final de Residuos Sdlidos.

vas.

Manteher en Buen Estado los Espacios Deportivos.

.
Org%aifstn )kP/erocién de Actividades Deportl

Realizar Actividades Didacticas y Educativas
Bibliotecas Municipales.

en las

Realizar Cursos de Regularizacién, Capacitaciones,

o de Verano y Talleres.

L



General Pedro Maria Anaya.
Pino Suarez.

La Joya.
) Laloma.
Palo Alto.

021 JUEZ CONCILIADOR e Procurar el cumplimiento de los ordenamientos legales,
ART. 160 LOMEH administrativos y reglamentarios del Municipio.
e Conciliar a los habitantes de su adscripcion en sus
conflictos salvo casos en Materia Federal o por su
Jurisdiccion.
e Redactar, Revisar y en su Caso Aprobar Acuerdos o
Convenios a que Lleguen los Particulares a Través de la
Conciliacién.
e Conocer, Calificar e Imponer las Sanciones
Administrativas que Procedan por Faltas e Infracciones al
Bando Municipal, Reglamentos y Demas Disposiciones
de Caracter General Expedidas por los Ayuntamientos,
Excepto los de Caracter Fiscal.
e Dara Conocer a las Autoridades Competentes los Hechos
Delictuosos y Poner a Disposicién a las Personas que
Aparezcan Involucradas.
o Certificaciones de Hechos de las Actuaciones que se
Realicen.
022 REGISTRO DEL e Autorizar, Constatar o Reconocer los Actos o Hechos
ESTADO FAMILIARART. Juridicos que con materia del Estado Familiar de las
115 LOMEH Personas se Solicite.
023 COMUNICACION s Difusidn de Informacién Institucional.
SOCIAL e Coordinacion de las Actividades de Transparencia. |
e Coordinacién de Eventos Institucionales. |
e Desarrollar e Implementar los Procesos de Comunicacion '
y Divulgacién Internos y Externos.
024 DESARROLLO SOCIAL e Promover, Desarrollar y Fortalecer la Competitividad y
Y ECONOMICO Sustentabilidad de la Inversion Local.
¢ Gestionar la Inversién Privada, Social y Ecolégicamente
Responsable.
025 DESARROLLO o Facilitar a los Productores Rurales Informacion vy
AGROPECUARIO Capacitacion
de los Programas para el Campo.
e Gestionar Insumos, Herramienta y Maquinaria Agricola.
/ 026 ADQUISICION ° F\{earizar Cotizaciones con Diferentes Proveedores para
/) Maximizar los Recursos.
f \(J Regepcién de Requisiciones y Realizacion de Compras. |
Q/ e Resguardo de los Bienes y Materiales Adquiridos y i
% Entr&ga de Insumos a las Diferentes Areas.
e Somater a Autorizacion del Comité de Adquisiciones,
Arrendlamientos y Servicios las Compras a Realizar.
\
LOCALIDADES DEL MUNIGIPI DE\I‘EAETIT’LAN
| Tepetitlan. 9) Santa Maria Daxtho. 17) La Ermita.
| |2) Encinillas. 10) Estacién Sayula. 8) Colonia Ampliacién.

11) El Bordo.

12) Sayula Puebilo,
13) Xithi Primera Se&gi|
14) Xithi Segunda Se
15) El Retiro.

5t
16) San @

19) La Cuarta Manzana.
20) Ejido San Pedro Maria Anaya.
21) La Puerta (Las Bugambilias).
22) La Granja.

on.




MML DEL PBR-SED: EJE 1- GOBIERNO HONESTO, CERCANO Y MODERNO

UNIDAD RESPONSABLE: Presidencia Municipal de Tepetitlan.

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE | « Tesoreria Municipal.
LA ELABORACION DE LA MIR:

UNIDADES PRESUPUESTALES e Obras Publicas.
INTEGRANTES DE LA MIR: e Contraloria Interna Municipal.

¢ DIF Municipal.

e Presidencia Municipal.

e Secretaria General.
PROGRAMA INSTITUCIONAL: e Gobierno Honesto Cercano y Moderno
PROGRAMA Y SUBPROGRAMAS e E-1-001 Fortalecimiento de la Atencién
PRESUPUESTARIOS: Ciudadana.

& E-1-001-01 Perfiles Adecuados Para el
Servicio Publico.

< E-1-001-02 Atencidén con Calidad Humana.

% E-1-001-03 Atencion Ciudadana en
Espacios Dignos.

% E-1-001-04 Mantenimiento del Parque
Vehicular.

% E-1-001-05 Gestién por Objetivos.

+» E-1-001-06 Gobierno Digital.

¢ E-1-002 Control Interno y Combate a la
Corrupcion.
% E-1-002-01 Transparencia.
- « E-1-002-02 Procesos de Compras ¥y

(@! Adquisiciones Transparentes
S o E-1-002-03 Mecanismos de Control
' Interno.
E-1-002-04 Actualizacién de Inventarios.
/ E-1-002-05 Trabajos contra la Corrupcién.
» E-1-002-06 Mecanismos de
Responsabilidades Administrativas.
/ N ¢ E-1-003 Fortalecimiento de las Finanzas \
/ Municipales.

+ E-1-003-01 Recaudacién de Recursos
Financieros Propios.

e E-1-004 Participacion Ciudadana vy
Planeacion Municipal.

% E-1-004-01 Administracion Democratica
Participativa.
( | % E-1-004-02 Modelos de Evaluacién.
\ = % E-1-004-03 Regularizacién de Indicadores.
™
~ 1.- ANTECEDENTES

| Eél Municipio de Tepetitlan busca fW establecer un Gobierno de Puertas Abiertas con el cual

e

RS

X3

24

e

se pueda trabajar en conjunto con la\poblacién Tepetitlense, siendo una administracién a Ia
uardia, transparente y de resultados
| - IDENTIFICAC!ON \\DESGRiPCION DEL PROBLEMA
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Fortalecimiento de la cobertura de atencion ciudadana, control interno, instrumentos de combate a la
corrupcién, mejorando las finanzas municipales, la participacion ciudadana y la planeacién municipal
democratica.
3.- DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION
= Perfiles adecuados para el servicio publico.
= Atencion con calidad humana.
= Atencion ciudadana en espacios dignos.
= Mantenimiento del parque vehicular.
= Gestidn por objetivos.
= Gobierno digital.
= Transparencia.
= Procesos de compras y adquisiciones transparentes.
= Mecanismos de control interno.
= Actualizacion de Inventarios.
= Trabajo contra la corrupcion.
= Mecanismos de responsabilidades administrativas.
= Recaudacion de recursos financieros propios.
=  Administracion democratica participativa. |
= Modelos de Evaluacién. /
= Regularizacién de Indicadores.
4. COBERTURA |
POBLACION ATENDIDA
i POBLACION OBJETIVO  |DEL EJERCICIO FISCAL
POBLACION POTENCIAL ANTERIOR
Ciudadanos en General. Ciudadanos del Municipio de
Tepetitlan. N/A
5.- DISENO DE LA INTERVENCION PUBLICA
X
6. ;ES UN PROGRAMA SOCIAL?
NO
/ 6.1. VINCULACION A LOS DERECHOS SOCIALES Y LA DIMENSION DE BIENESTAR
‘ ECONOMICO.
Alimentacién Directo Indirecto
Educacion Directo Indirecto
Salud \ Directo Indirecto
Trabajo \ Directo Indirecto
Vivienda Directo Indirecto
No Discriminacign | X\q| Directo X Indirecto X
Medio Ambientg] \ \|J / T Directo Indirecto
, Bienestar Econémicq_ Directo Indirecto
1y Atencién Ciudadana ~~_ | X Directo X | Indirecto | X
| 7. PADRON DE BENEFICIARIOS
! Q{/ TN N/A
N ~ 8\ REGLAS DE OPERACION
' M N/A

o

%ﬁ*
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DEFINICION DEL PROBLEMA
Fortalecimiento de la cobertura de atencion ciudadana, control interno, instrumentos de combate a la

corrupcién, mejorando las finanzas municipales, la participacion ciudadana y la planeacion municipal
POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

democratica. \\
Habitantes y Ciudadanos en General

POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO VQ
Cuidanos del Municipio de Tepetitlan

PROBLEMATICA CENTRAL (PROPOSITO)
Fortalecer la cobertura de atencidn ciudadana, control interno, instrumentos de combate a la corrupcion,
mejorando las finanzas municipales, la participacion ciudadana y la planeacién municipal democratica.

MAGNITUD DEL PROBLEMA
1.- MAGNITUD DEL 2.- MAGNITUD ATENDIDA EN EL 3.- MAGNITUD META. (LA
PROBLEMA TOTAL. EJERCICIO ANTERIOR. QUE SE ATENDERA EN
EL PRESENTE
EJERCICIO FISCAL)
Sin Cuantificar. No Aplica Sin Cuantificar
EFECTO SUPERIOR (FIN)

Fortalecer y Mejorar la cobertura de atencién ciudadana, control interno, instrumentos de combate a la |
corrupcion, mejorando las finanzas municipales, la participacién ciudadana y la planeacién municipal

democratica.

ANALISIS DE INVOLUCRADOS

Cludadanos de otros Municiplos y/o Estados.

Ejecutores: PROBLEMATICA Beneficlarios:
Diferentes Areas de CENTRAL Cludadanos del
Presidencia Municlipal Ele 1: Goblero Honesto Municipio de
de Tepetitl4n. | Cercano y Moderno Tepetiti4n.

) Opositores:
[ Ha\ ntes con diferentes ideologlas politicas y soclales.

P S @E%g}@

N e
.

\
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ARBOL DE PROBLEMAS

Deterioro de los Servicios Publicos y Procesos de la Administracion Municipal del
Municipio de Tepetitlan.

&

Manifestaciones publicas o
en redes sociales de
inconformidades.

=

Descontento Social.

i )

Malas practicas
administrativas, de Gestion
y de Despacho en Ila
Administracion Publica
Municipal.

T

R

Indiferencia de la sociedad
ante acciones de mejora y
obra publica.

1

Disminucién de |a
participacion ciudadana.

2 3

Baja cobertura de atencidon ciudadana, control interno, instrumentos de combate a la
corrupcion, debilitando las finanzas municipales, la participacion ciudadana y la planeacion

municipal democratica.

s 4

A 2

&

e

Control Interno y —
Baja Cobertura de la Combate a la Fortalecimiento de las
Atencién Ciudadana. Corrupcion Sh Finanzas Municipales

Proceso de Mejora.

. 2

E =

Perfiles Inadecuados

e

para el  Servicio Transparencia Y
Publico Rendicion de Cuentas.
pa— o Disminucién de la
/ ’ = P Recaudacion de
roceso de Compras
Atencién con Calidad y Adquisici(fnes E;Z':}Eg?os Prﬂeio s\
Humana. Transparentes

A 4

¥

Mantenimignto  del
Parque Vekicular.

Baja Cobertura en Mecanismos
de Control Interno.

¥\

j Gestién \ por

Actualizacion de Inventarios en \

.Erzoceso.

Objetivoi i\ J | ANE °

Mecanismo en Proceso Contra
Gobierno Digital en \| la Corrupcién.

Proceso.

. o

Mecanismos
Responsabilidades

Disminucién de la
Participacion Ciudadana
y Planeacién Municipal
Democratica.

=

Administracion
Democratica Participativa

Sé Modelos de Evaluacion en

Proceso.

/ﬁegularizacién de
Indicadores en Proceso.

Administrativas en Proceso.




ARBOL DE OBJETIVOS

Fortalecimiento de los Servicios Publicos y Procesos de la Administracién Municipal
del Municipio de Tepetitlan. \

? 4 Yo

N

Manifestaciones publicas o en = Participacion de la
redes sociales de sociedad ante acciones de
agradecimiento  hacia = la mejora y obra publica.
administracion municipal. Buenas practicas
administrativas, de Gestién
f y de Despacho en Ia
Agradecimiento Saocial. Adm'm'lstraclon Rblics Aumento de la
Municipal. R
participacién ciudadana.

i I T

Fortalecimiento de la cobertura de atencién ciudadana, control interno, instrumentos de
combate a la corrupcion, mejorando las finanzas municipales, la participacion ciudadana y
la planeacion municipal democratica.

. 2 E 2 i

N

&

Fortalecimiento de la Mejoramiento  del —3
Atencién Ciudadana. Control Interno vy Fortalecimiento de las Incremento de la
Combate a la Finanzas Municipales. Participacién Ciudadana
’ Corrupcién. y Planeacion Municipal
v Demacratica.
Perfiles  Adecuados 5 —=
para el Servicio Transparencia y Rendicion
Publico. de Cuentas Adecuado.
"' & Incremento de la | | Administracion
Atencién con Calidad Proceso de Compras Recaudacién de Demacratica Participativa
Humana, y Adgquisiciones Recursos Constante.
/ ! Transparentes. Financieros Propios. '
Atencién Ciudadana Fortalecimie\;o a & \

en Espacios Dignos. Mecanismos lde Control Interno. \ gnc?tizli?zsa dg: Evaluamo;
' ! Autorizados.

== Actualizacion| de Inventari { O
Mantem‘mlento en Tiempo y Forma. 07 ’
Preventivo del =
Parque Vehicular. . 2 \ N =t
Trabajos Contra la\Corrupcién Regularizacion y
‘ de manera consta .- Vigilancia de Indicadores
\

(=

Actualizados.

Gestidn por

Objetivos. Fortalecimiento de los Mecanismos
! Responsabilidades Administrativa N -
N

Implementacion de A




ANALISIS DE ALTERNATIVAS

Fortalecimiento de los Servicios Pliblicos y Procesos de la Administracion Municipal
del Municipio de Tepetitlan.

A R

Manifestaciones publicas o en Participacion de la
redes sociales de sociedad ante acciones de
agradecimiento  hacia la mejora y abra publica.
administracion municipal. Buenas practicas
administrativas, de Gestion
f y de Despacho en la
Agradecimiento Social Adm‘rn_lstraclén Rublica Aumento de |a
Municipal.

participacion ciudadana.

Fortalecimiento de la cobertura de atencion ciudadana, control interno, instrumentos de
combate a la corrupcion, mejorando las finanzas municipales, la participacion ciudadana y
la planeacion municipal democratica e

Fortalecimiento de las Incremento de la

Fortalecimiento de la Mejoramiento del
Atencién Ciudadana. Control Interno y

Finanzas Municipales. Participacion Ciudadana
y Planeacién Municipal

Combate a la

- Corrupcion,

. Democratica.
Perfiles  Adecuados - ==
para el Servicio Transparencia y Rendicion
Publico. de Cuentas Adecuado.

Incremento de la Administracién

Atencién con Calidad Proceso de Compras Recaudacion  de | | Democratica Participativa
Humana. Yy Adquisiciones Recursos Constante.

7 ’ Transparentes. Financieros Propios. ‘

Atencién Ciudadana Fortalecimiento a los

Mecanismos de Control Interno. MOdel?S o=t asion
Actualizados \

' ’ @Q) Autorizados.
N

— Actualizacion de Inventarios
Mantenimiento en Tiempo y Forma. 3
Preventivo del - /

en Espacios Dignos.

Parque Vehicular. e
Trabajos Contra la Corrupcion Regularizacion y
‘ de manera constante. Vigilancia de Indicadores
- Actualizados.
Gestién por g \
Objetivos. Fortalecimiento de los Mecanis
' Responsabilidades Administra

3 ’

Implementacion de

: ; d
un Gobi ital.




ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

PROBLEMATICA SOLUCION
(PROVIENE DEL ARBOL DEL PROBLEMA) (PROVIENE DEL ARBOL DE OBJETIVOS)
EFECTOS FINES

% Descontento Social.
% Manifestaciones puablicas o en redes
sociales de inconformidades.
% Malas practicas administrativas, de Gestién y de
Despacho en la Administracién Publica Municipal.
% Indiferencia de la sociedad ante acciones de
mejora y obra publica.
% Disminucién de la participacién ciudadana.

% Agradecimiento Social.

% Manifestaciones publicas o en redes sociales
de agradecimiento hacia la administracién
municipal.

< Buenas practicas administrativas, de Gestién y de
Despacho en la Administracién Publica Municipal.

% Aumento de la participacién ciudadana.

% Participacién de la sociedad ante acciones de
mejora y obra publica.

PROBLEMA

OBJETIVO

Baja cobertura de atencién ciudadana, control interno,
instrumentos de combate a la corrupcién, debilitando las
finanzas municipales, la participacion ciudadana y la
planeaciéon municipal democratica.

Fortalecimiento de la cobertura de atencidn ciudadana,
control interno, instrumentos de combate a la
carrupcién, mejorando las finanzas municipales,
participacién ciudadana y la planeacién municipal
democratica.

Deterioro de los Servicios Publicos y Procesos de la
Administracion Municipal del Municipio de Tepetitlan.

Fortalecimiento de los Servicios Publicos y Procesos
de la Administracién Municipal del Municipio de
Tepetitlan.

POBLACION

v Ciudadanos del Municipio de Tepetitlan.
v" Ciudadanos en General que Soliciten algtin Servicio
de la Administracién Publica Municipal.

POBLACION
v Ciudadanos del Municipio de Tepetitlan.

v Ciudadanos en General que Soliciten algun
Servicio de la Administracion Publica Municipal.

/ CAUSAS

MEDIOS

++ Baja Cobertura de la Atencién Ciudadana.

% Control Internoy Combate a la Corrupcién en Proceso
e Mejora.

“/Fortalecimiento de las Finanzas Municipales.

% Disminucién de\ la Participacion Ciudadana y

Planeacién Municipal Democratica.

< Fortalecimiento de la Atencion Ciudadana.

“ Mejoramiento del Control Interno y Combate a la
Corrupcién.

*» Fortalecimiento de las Finanzas Municipales.

% Incremento de la Participacion Ciudadana vy

Planeacién Municipal Democrética.

=
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MML DEL PBR-SED: EJE 2 TEPETITLAN PROSPERO Y DINAMICO

UNIDAD RESPONSABLE:

\,
\

Presidencia Municipal de Tepetitlan.

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE
LA ELABORACION DE LA MIR:

e H. Asamblea Municipal.
Tesoreria Municipal.

Obras Publicas.

Contraloria Interna Municipal.

UNIDADES PRESUPUESTALES
INTEGRANTES DE LA MIR:

X

H. Asamblea Municipal.
Tesoreria Municipal.
Secretaria Municipal.

Obras Publicas.

Sistema DIF Municipal.
Instancia para la Mujer.
Contraloria Interna Municipal.
Turismo y Cultura.

Desarrollo Urbano y Ecolégico.
Desarrollo Social y Econdémico.
Desarrollo Agropecuario.
Comunicacién Social.
Adquisiciones.

PROGRAMA INSTITUCIONAL.:

e Tepetitlan Prospero y Dinamico.

PROGRAMA 'Y SUBPROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS:

e E-2-001 Desarrollo Local Dinamico e
Innovador.
s E-2-001-01

Fortalecimiento de

la-
economia del Municipio y el desarro%

local.

« E-2-001-02 Fortalecimiento de las
inversiones y del mercado interno de forma
sostenible e incluyente.

e E-2-002 Trabajo de Calidad.

% E-2-002-01 Instrumentacion de estrategias
y acciones para la generacion de trabajos
de calidad.

< E-2-002-02 Trabajos de calidad para
personas en situaciéon de pobreza y/o
vulnerabilidad.

e E-2-003 Incentivar a los Inversionistas
del Sector Industrial Estatal, Nacional e
Internacional.

% E-2-003-01 Implementacion de programas

municipales de ordenamiento y promocién.

% E-2-003-02 Gestion y Trabajo coordinado
con los distintos 6rdenes de gobierno.

¢ E-2-004 Fortalecimiento del Comercio,
Abasto y los Servicios Existentes

% E-2-004-01 Implementacién de programas
de mejora regulatoria y ordenamiento.

% E-2-004-02 Promocion comercial y de
serviciog locales.




# [E-2-004-03 Gestién y Trabajo coordinado
con los distintos drdenes de gobierno.

o E-2-005 Impulso al Turismo Municipal.

% E-2-005-01 Impulsar la actividad Turistica
Municipal.

% E-2-005-02 Generacion de infraestructura,
promocidn y servicios de calidad.

% E-2-005-03 Fomento del ecoturismo vy

turismo cultural. #\
o E-2-006 Fortalecimiento a la Agriculturay
Ganaderia.
% E-2-006-01 Impulsar el desarrollo )
agroalimentario productivo, competitivo y
Sostenible en el Municipio.
1.- ANTECEDENTES
El Municipio de Tepetitlan busca fortalecer los programas de desarrollo local, implementando
estrategias dindmicas e innovadoras que permitan mejorar la economia de los habitantes del
municipio, fomentando el turismo, la agricultura, la ganaderia y el comercio local, coadyuvand
mejorar la calidad de vida de los habitantes.
2.-IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Fortalecimiento de los programas y estrategias que permitan mejorar el desarrollo local e incentivar
la inversién privada, con la finalidad de mejorar la economia, asi como la calidad de vida de los
habitantes del municipio de Tepetitlan.
3:- DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

= Fortalecimiento de la economia y desarrollo comercial del Municipio.

* Instrumentacion de estrategias y acciones que coadyuven a la generacion de trabajos de

calidad.
= |ncentivar las inversiones publicas y privadas.
= Impulsar programas de fomento al turismo, a la agricultura y ganaderia.

= Gestién por objetivos, Modelos de Evaluacién y Regularizaciéon de Indicadores. \
4.- COBERTURA
/ o POBLACION ATENDIDA
[ _ POBLACION OBJETIVO DEL EJERCICIO FISCAL
'POBLACION POTENCIAL ANTERIOR
' / Ciuda\skmos en General. Ciudadanos del Municipio de N/A
Tepetitlan.
| / \ 5.- DISENO DE LA INTERVENCION PUBLICA
X
\ 6. .ES UN PROGRAMA SOCIAL?
, 'y NO
U

NE




6.1. VINCULACION A LOS DERECHOS SOCIALES Y LA DIMENSION DE BIENESTAR
ECONOMICO.
Alimentacion Directo Indirecto \
Educacion Directo Indirecto
Salud Directo Indirecto
Trabajo X Directo X Indirecto X
Vivienda Directo Indirecto ‘*
No Discriminacion X Directo X | Indirecto X \
Medio Ambiente X Directo X Indirecto X
Bienestar Econdmico X Directo X Indirecto X
Atencion Ciudadana X Directo X Indirecto X ~
7. PADRON DE BENEFICIARIOS
N/A
8.- REGLAS DE OPERACION
N/A

DEFINICION DEL PROBLEMA
Deficiente Economia del Municipio de Tepetitidn Derivado a la Falta de Acciones y Estrategias que
Permitan Incentivar el Desarrollo Local, el Turismo, la Agricultura, la Ganaderia y la Creacién de
Fuentes de Empleo Dignos y Bien Remunerados. +
POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL
Habitantes y Ciudadanos en General
POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO
__Cuidanos del Municipio de Tepetitlan
PROBLEMATICA CENTRAL (PROPGSITO)
Mejoramiento de la Economia del Municipio de Tepetitlan Derivado de Acciones y Estrategias que
Permiten Incentivar el Desarrollo Local, el Turismo, la Agricultura, la Ganaderia y la Creacién de
Fuentes de Empleo Dignos y Bien Remunerados.
MAGNITUD DEL PROBLEMA
/1.- MAGNITUD DEL 2.- MAGNITUD ATENDIDA EN EL 3.- MAGNITUD META. (LA
'PROBLEMA TOTAL. EJERCICIO ANTERIOR. QUE SE ATENDERA EN
‘ EL PRESENTE
EJERCICIO FISCAL)

/ Sin Cuantificar. No Aplica Sin Cuantificar
\ _
EFECTO SUPERIOR (FIN)
Incremento de la egonomia local que afecta la calidad de vida de los habitantes del Municipio de

Tepetitlan.
| Iy /

J\Jf%%g@/ "




ANALISIS DE INVOLUCRADOS

\
X \
{ Indiferentes: ]
Cludadanos de otros Municlplos y/o Estados. Benaticlance:
Dife Ejtusbmhm: d £ S k
ren e
PROBLEMATICA CENTRAL del Municiplo
P"”d";"mr:f"’" (E]e 2: Tepetitién Prospero y Dindmico de Tepetitian.
¥ ~
Opositores: &gl
Habitantes con diferentes Idecloglas politicas y sociales.

ARBOL DE PROBLEMAS

Baja economia local que afecta la calidad de vida de los habitantes del Municipio de Tepetitlan.

! Disminucion de Actividades

%//%/

Baja Calidad de Vida de los Turisticas.
glluda.dan.qs g ;j erl\;adcc)i =i la Bajo crecimiento = S
BINIAACION.0 NeNies e Mgresos. econémico comercial e Disminucién de Actividades
f industrial en el Municipio de de Ganaderia
Tepetitlan, Hgo. -
Disminucion de los ingresos de los i : Disminucian do Actividad
habitantes del Municipio de dls: n]ucl?n grnctvicades
Tepetitlan. t Snghiel i,
= = =

Deficiente Economia del Municipio de Tepetitlan Derivado a la Falta de Acciones y
Estrategias que Permitan Incentivar el Desarrollo Local, el Turismo, la Agricultura, la
Ganaderia y la Creaciéon de Fuentes de Empleo Dignos y Bien Remunerados.

¥ * \ 4 . 2

Falta de estrategias y ——
Desarrollo Local acciones para la Bajo Impulso Disminucidn de
Dinamico e generacion 45 Difusion al Turismo estrategias y acciones
Innovador. empleos de calidad. //Municipal. que incentiven la .
I Agricultura y Ganaderia. )
Falta de programas e ’ 9’
| municipales de Disminuciéon en la ;
S B EEnIs y generacion de Bajo _ e\n desarrollo
promocién. 5 infraestructura, a\égz":'%"vqta/}\ ‘
autoempleo. promocion y servicios | | Pro competitivo y
de calidad. ~| sostenible, ;
A 4 O
Gestién y Trabajo Disminucién  de  las N
Coordinado con lo Inversiones y del mercado « e
distintos ordenes d _interno de forma \J
gobierno. \sostenib[e e incl‘uyente.

N




ARBOL DE OBJETIVOS

Incremento de la economia local que afecta la calidad de vida de los habitantes del
Municipio de Tepetitlan.

RS
’ Incremento de Actividades
Mejor Calidad de Vida de los Turisticas,
ciudadanos dgrivado al incremento Wedlano S e PN
defiientos eeingisace. econdmico comercial e Incrementa de Actividades
f industrial en el Municipio de de Ganader(a \\
Aumento de los ingresos de los Tepetitn, Hye: = = ;
habitantes del Municipio  de Incremlento de Actividades
Tepetitian. t de Agricultura. \
= -
Mejoramiento de la Economia del Municipio de Tepetitldn Derivado de Acciones y
Estrategias que Permiten Incentivar el Desarrollo Local, el Turismo, la Agricultura, la ) .
Ganaderia y la Creacién de Fuentes de Empleo Dignos y Bien Remunerados. )

" = I Incremento de | S —L \\
Mejoramiento del estrategias y Impulso y Difusion al Fortalecimiento de \
desarrollo local acciones para |la Turismo Municipal, estrategias y acciones ‘
dindmico e innovadat. generacién de que incentiven la \

empleos de calidad. ’ Agricultura y Ganaderia.
Implementacion ~ de .' Generacion de ;
programas infraestructura,
municipales de Incremento de promocién y servicios Incremento d‘?' desarrollo
ordenamiento y || estrategias para la de calidad. agroalimentario
promocidn eficientes. generacion de produc‘tlvo, GRIMRENIVO: Y, (
autoempleo. sostenible. .
Incremento de Fortalecimiento de las
gestion y trabajo »‘ Inversiones y del mercado
coordinado, con los interno de forma
distintos drdenes de sostenible e incluyente.
gabierno.




Analisis de Alternativas \\

Incremento de la economia local que afecta la calidad de vida de los habitantes del
Municipio de Tepetitlan.

-

& P
Incremento de Actividades

Mejor Calidad de Vida de los Turisticas. ( 3 “\\
fcludad_anos‘ derivado al aumento de Mediano e Bt PN y\g)
Usntes'dailngresos. economico comercial e Incremento de Actividades

f industrial en el Municipio de de Ganaderia
Aumento de los ingresos de los Tepatliany Hio: T ‘g A
habitantes del Municipio de de Agricultura
Tepetitlan, j :

o -
Mejoramiento de la Economia del Municipio de Tepetitlan Derivado de Acciones y

I

Estrategias que Permiten Incentivar el Desarrollo Local, el Turismo, la Agricultura, la
Ganaderia y la Creacion de Fuentes de Empleo Dignos y Bien Remunerados.——.’

¥ o s 2 L 2

Incremento de
Mejoramiento  del sslialeglas Iy Impulso y Difusién al Fortalecimiento de
desarrollo local GOCIONosT="Pajg-——'d Turismo Municipal. estrategias y acciones
generacion de

dinamico e innovador. R lidad que incentiven la
——— SLRERRL 00095 ! Agricultura y Ganaderia.
Implementacién  de ’ Generacion de

programas infraestructura,
Impulsar el desarrollo

municipales de Incremento de promocién y servicios B

ordenamiento y | | estrategias para |la de calidad. agrga 'pen arlo a

promocion eficientes. generacion de pg(;t:CiEI:»To’ competitivo y
7 1 autoempleo. SESLIERIDIC:

Incremento de Fortalecimiento de |as
gestion y trabajo »‘ Inversiones y del mercado
coordinado con los interno de forma

distintos \Oxdenes de sostenible e incluyente.
gobierno.\




ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

PROBLEMATICA SOLUCION
(PROVIENE DEL ARBOL DEL PROBLEMA) (PROVIENE DEL ARBOL DE OBJETIVOS)
EFECTOS FINES

% Disminucién de los Ingresos de los Habitantes del
Municipio de Tepetitlan.
%+ Baja Calidad de Vida de los Ciudadanos
derivado a la Disminucién de Fuentes de
Empleo.
% Bajo Crecimiento Econémico Comercial e Industrial
en el Municipio de Tepetitlan, Hgo.
% Disminucién de Actividades de Agricultura.
% Disminucidn de Actividades de Ganaderia.
< Disminucién de Actividades Turfsticas.

% Aumento de los Ingresos de los Habitantes del
Municipio de Tepetitlan.
% Mejor Calidad de Vida de los Ciudadanos
derivado al incremento de Fuentes de
Ingresos.
% Mediano Crecimiento Econémico Comercial e
Industrial en el Municipio de Tepetitlan, Hgo.
% Incremento de Actividades de Agricultura.
% Incremento de Actividades de Ganaderia.
% Incremento de Actividades Turisticas.

PROBLEMA

OBJETIVO

Deficiente Economia del Municipio de Tepetitlan por falta
de Acciones y Estrategias que Permiten Incentivar el
Desarrollo Local, el Turismo, la Agricultura, la Ganaderia
y la Creaciéon de Fuentes de Empleo Dignos y Bien
Remunerados.

Mejoramiento de la Economia del Municipio de
Tepetitldn Derivado de Acciones y Estrategias que
Permiten Incentivar el Desarrollo Local, el Turismo, la
Agricultura, la Ganaderfa y la Creacién de Fuentes de
Empleo Dignos y Bien Remunerados

Baja economia local que afecta la calidad de vida de los
habitantes del Municipio de Tepetitlan.

Incremento de |la economia local que afecta la calidad

de vida de los habitantes del Municipio de Tepetitlan.

POBLACION
v Ciudadanos del Municipio de Tepetitlan.

POBLACION

v"  Ciudadanos del Municipio de Tepetitlan.

CAUSAS

MEDIOS

/| % Bajo

% Desarrollo Local Dinamico e Innovador.
# Falta de Programas Municipales de Ordenamiento y
Promacién.
%/Gestion y Trabajo Coordinado con los Distintos
/ Ordenes de Gobierno.
* Disminucién de las Inversiones y del Mercado Interno
de Forma Sostenible e Incluyente.
* Falta de Estrategias,y Acciones para la Generacion de
Empleos de Calidad.
% Falta de Esfrategigs para
Autoempleo.
% Bajo Impulso y Difusién\al Turismo Municipal.
# Disminucién en la Ganeracion de Infraestructura,
' Promocion y Servicios di Calidad.
+ Disminucion de Estrategias y Actiepes’que Incentiven
a la Agricultura y la Ganaderia.
Desarrollo  Agroalimentario,

la Generacidén de

Produttivo,

X =

% Mejoramiento del Desarrollo Local Dinamico e
Innovador. i

% Implementacién de Programas Municipales d
Ordenamiento y Promocién.

% Incremento de Gestién y Trabajo Coordinado con los
Distintos Ordenes de Gobierno.

% Incremento de Inversiones y del Mercado Interno de
Forma Sostenible e Incluyente.

% Incremento de Estrategias y Acciones para la
Generacion de Empleos de Calidad.

% Incremento de Estrategias para la Generacién de
Autoempleo.

% Impulso y Difusién al Turismo Municipal.

% Generacién de Infraestructura, Promocidén vy
Servicios de Calidad.

% Fortalecimiento de Estrategias y Acciones que
Incentiven a la Agricultura y la Ganaderia.

% Incremento del Desarrollo

Competitivo y Sosteni%
4/ S

Agroalimentario,
Productivo, Competijtivo y Sostenible
% E ‘ )
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MML DEL PBR-SED: EJE 3 TEPETITLAN CON BIENESTAR

UNIDAD RESPONSABLE:

Presidencia Municipal de Tepetitlan

LA ELABORACION DE LA MIR:

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLEDE | »

H. Asamblea Municipal. x
Tesoreria Municipal.

INTEGRANTES DE LA MIR:

Obras Publicas.
Contraloria Interna Municipal. A
UNIDADES PRESUPUESTALES H. Asamblea Municipal. N

L]
@
(]
L
L]
L]
(]
L
L]
L]
@
L]
L]
L]
L]
L)
L
®

Tesoreria Municipal.

Secretaria Municipal.

Obras Publicas. / \
Contraloria Interna Municipal.

Sistema DIF Municipal.

Instancia para la Mujer.

Unidad Basica de Rehabilitacion.
Turismo y Cultura.

Deportes.

Educacién y Bibliotecas.
Desarrollo Urbano y Ecoldgico.
Desarrollo Social y Econémico.
Comunicacién Social.
Adquisiciones.

PROGRAMA INSTITUCIONAL.:

¢ Tepetitldn con Bienestar.

PROGRAMA Y SUBPROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS:

[ ]
>

0.0

&
e

Oportunidades Sociales.

E-3-001 Desarrollo y Mejora de

LN
E-3-001-01 Acciones Solidarias para %

Personas Vulnerables.

E-3-001-02 Apoyos Alimentarios.
E-3-001-03 Ampliacién y Mejora del
Programa Alimentario.

E-3-001-04 Convivencia y Fortalecimiento

del Tejido Social.

E-3-001-05 Impulso e Integracién des
Personas Adultas Mayores. -
E-3-001-06 Mejora y Fortalecimiento de | )

Atencion a Menores y Adolescentes en
Riesgo.
E-3-001-07 Asistencia Social.
E-3-001-08 Gestiéon para Fortalecer
Programas Sociales.

E-3-002 Fortalecimiento Educativo
E-3-002-01 Integracién de Padres e Hijos
en la Educacién.

% E-3-002-02 Espacios Optimos para
Fortalecer el Aprendizaje
+ E-3-002-03 Educacién Emocional.
« E-3-002-04 Convenios para el /
e Fortalecimiento Educativo.
;\_j -l % E-3-002-05 Fomento a la Lectura. /




e E-3-003 Salud Plblica.

< E-3-003-01 Bienestar en el Ambito
Sanitario.

% E-3-003-02 Gestion para el Incremento de
la Disponibilidad de Servicios Médicos.

% E-3-003-03 Fortalecimiento de Espacios y
Servicios de Salud Ofrecidos por el
Municipio.

% E-3-003-04 Coordinacién con los Ordenes
de Gobierno para Preservar la Salud.

e E-3-004 Impulso al Talento Deportivo.

% E-3-004-01 Equipamiento
Fortalecimiento para el Deporte.

% E-3-004-02 Espacios Deportivos
Adecuados.

% E-3-004-03 Fomento de Competencias y
Actividades Deportivas.

% E-3-004-04 Visorias para Conformar
Selecciones Deportivas.

% E-3-004-05 Apoyos Econémicos o en

Especie.

e E-3-005 Arte, Cultura y Recreacion.

E-3-005-01 Fomento a la Cultura.

E-3-005-02 Domingos Culturales.

E-3-005-03 Gestién y Cultura.

E-3-005-04 Preservacion de Tradiciones.

E-3-005-05 Cursos de Verano.

L)
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1.- ANTECEDENTES
El' Municipio de Tepetitldn busca mejorar los programas de desarrollo que brinden mejores
oportunidades sociales, ademas de fortalecer la educacion, la salud publica, el deporte, el arte, la
cultura y la recreacion.

2.- IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA
Bajo /desarrollo econdémico en el Municipio de Tepetitlan, Hgo vy falta de oportunidades sociales,
derivado de acciones y estrategias no consolidadas o puestas en marcha en temas de educacic’m,‘_

salud publica, deporte, arte, cultura y recreacién. IR

» |mplementacion de programas y acciones de desarrollo y mejora de oportunldades sociales

* Implefyentar acciones que permitan el fortalecimiento de la educacion en el Municipio d
Tepetithan, Hgo.

* Implemgntacion de acciones y estrategias que permitan mejorar los servicios de salud publica.

» Mejoramiento de las estrategias que permitan impulsar el talento deportivo.

3.- DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION §

= Impulsariactividades y estrategias para el fomento del arte, cultura /,yecreaclon

| 1 \JV/ 4.- COBERTURA
_/ - O "POBLACION ATENDIDA
[ \N -/ POBLACION OB /7" | DEL EJERCICIO FISCAL
' POBLACION POTENCIAL ANTERIOR
I o
| Ciudadano3)en General. Ciudadanos del Muhicipio de N/A
| \J Tepetitlan.

5,- DI/IT.NO DE LA INTERVENCIC)N PUBLICA

ST e



6. :ES UN PROGRAMA SOCIAL?
NO
6.1. VINCULACION A LOS DERECHOS 'SQCIALES 'Y LA DIMENSION DE BIENESTAR
ECONOMICO.
Alimentacion X Directo X Indirecto X
Educacion X Directo X Indirecto X
Salud X Directo X Indirecto X
Trabajo Directo Indirecto X
Vivienda Directo Indirecto
No Discriminacion X Directo X Indirecto X
Medio Ambiente X Directo Indirecto X
Bienestar Econdmico X Directo Indirecto X
Atencion Ciudadana X Directo X Indirecto X
7. PADRON DE BENEFICIARIOS )
N/A
8.-REGLAS DE OPERACION
N/A

DEFINICION DEL PROBLEMA
Bajo desarrollo econémico y falta de oportunidades sociales, derivado de acciones y estrategias no
consolidadas o puestas en marcha en temas de educacion, salud publica, deporte, arte, cultura y
recreacion.

POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

Habitantes y Ciudadanos en General

POBLACION'O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO
Cuidanos del Municipio de Tepetitlan
PROBLEMATICA CENTRAL (PROPGSITO)
Bajo desarrollo econémico y falta de oportunidades sociales, derivado de acciones y estrategias no
consolidadas o puestas en marcha en temas de educacién, salud publica, deporte, arte, cultura y
recrgacion.

‘ MAGNITUD DEL PROBLEMA
/ 1.- MAGNITUD DEL 2.- MAGNITUD ATENDIDA EN EL 3.- MAGNITUD META. (LA
PROBLEMA TOTAL. EJERCICIO ANTERIOR. QUE SE ATENDERA EN
EL PRESENTE
EJERCICIO FISCAL)
Sin Cuantificar. No Aplica Sin Cuantificar
EFECTO SUPERIOR (FIN)
Falta de Impulso de desarrpllo social que sdtisfagan las necesidades basicas de los habitantes del
Municipio de Tepetitian par. n\ejorar la qf;;yl?{de vida y abatir las desigualdades.
/ Z




ANALISIS DE INVOLUGRADOS

( et ] \

Cludadanos de otros Munlciplos y/o Estados. e \

Dife ijm d Cludadanos \Y

Preiitensis Munu;. PROBLEMATICA CENTRAL del Municlpio \
de Tepetitian. Eje 3: Tepetitlén con Blenestar de Tepetitién.

L
Habitantes con diferentes ideologlas politicas y soclales. }

: X -
ARBOL DE PROBLEMAS
Falta de Impulso de desarrollo social que satisfagan las necesidades basicas de los habitantes del
Municipio de Tepetitlan para mejorar la calidad de vida y abatir las desigualdades.

‘ [N
Problemas sociales derivado Rerdida- g aglividades
de falta de espacios y cullturales y fomfa f‘]t(‘) al
actividades de || Ato indice de | | Insuficientes uflsraosenstluniclplo: de
esparcimiento y recreacion. desercién escolar y espacios Yy Tonetitian; \
problemas sociales servicios de S
g ’ -_ de nifios, nifas y salud brindados Perdida de tradiciones vy
Baja calidad de vida de adolescentes. a la poblacién. cultura en los habitantes del
los  habitantes  del Municipio de Tepetitian.
Municipio de Tepetitlan, t t
Ew -

Bajo desarrollo econdmico y falta de oportunidades sociales, derivado de acciones y
estrategias no consolidadas o puestas en marcha en temas de educacién, salud publica, "
deporte, arte, cultura y recreacion.

= 2 g @ ;

Falta de desarrollo y || Falta de acciones Falta de acciones
mejores oportunidades || y egtrategia que que permitan || Falta de || Falta de
sociales. permitan ol coadyuvar con el Impulso al fomento  de
8- fortalecimiento gobierno estatal y || talento actividades
: educativo. federal el deportivo, culturales
‘acciones o fortalecimiento  de / recreativas.
dan de los servicios de - _
de
equipamiento y Fa[t_a de
fortalecimiento acciones

Falta de acciones
y actividades que | | S84 | Félta

fomenten la
integracion de
padres e hijos en gestiones de
la educacion. de salud, gestion de

al deporte, que

fomenten la
. cultura y

i ayudas técnicas vy Falta de || tradiciones
Falta de espacios medicamentos. espacios del
optimos péra ' deportivos Municipia:
fortalecer | adecuados.

/ aprendizaje.

Y



4

Falta de acciones

.

Falta de gestion y
busca de

que permitan la
convivencia y el
fortalecimiento del

Falta de espacios
lidicos-

espacios
alternativos para

. 2

Falta de
competencias y
actividades
deportivas.

brindar servicios

E 2

Falta de acclones

tejido social, :j".ff)"_matwos médicos basicos.
irigidos a -
; jovenes del

municipio. Falta de gestion y
Falta de acciones busca de
que impulsen I[a } espacios
integracion de Falta de alternativos para
personas adultas convenios para el brindar servicios
mayores. fortalecimiento médicos basicos.

educativo.

Falta de apoyos
economicos
en especie para
incentivar la
actividad
deportiva.

B

Falta gestiones
a nivel estatal,
federal y
privado  para\
brindar talleres
artisticos y
culturales.

. =

=

Falta de acciones

¥

Coordinacién con
los ordenes de

Falta de
acciones que
tengan como fin
impartir cursas
de verano a los
nifios, nifas y

_ |-adolescentes
del Municipio.

Impulso del desarrollo social que satisfagan las necesidades bésicas de los habitantes del
Municipio de Tepetitlan para mejorar la calidad de vida y abatir las desigualdades.

ue mejoren ' _ .
;Lrtalezca# |g que permitan gobierno para
atencién 4 promover el preservar la
menores y hébito de |Ia salud.

ctura,
adolescentes  en lectura
riesgo.

ARBOL DE OBJETIVOS

. N
Bisminualan z problemas t Promocién de actividades
sociales derivado de falta de cullturales y fom.er_m.) 2L
espacios y actividades de || Bajo indice de | | Suficientes larsmaosen-el>huriciplo- de
esparcimiento y recreacidn., desercidn escolar y espacios y| | LEPeLH AN
problemas sociales | | servicios de =

AN i~ de nifios, nifias y salud brindados Rescate de tradiciones vy
Alta, galidad de vida de adolescentes. a la poblacion. cultura en los habitantes del
los \ \habitantes  del Municipio de Tepetitlén.
Munici 'o de Tepetitlén t t

lncrem nto del de§a lZkllo econémico y generacion de oportunidades soclales derivado de
accmn estr consolidadas o puestas en marcha en teyas de educacion, salud
dep e,

»»

publica, arte cultura y recreacion.
Desarroll Y || Acciones y Acciones que pe
mEJOI‘eS s estraf_egia que Goadyuvar con 1mpufso al Fomento de
oporturidades permitan ol gobierno  estatal y || talento actividades
§ = fortalecimiento federal el deportivo. culturales _
: educativo. fortalecimie@o ci{e los : % recreativa
seryi alud,

&

4




-

Acciones solidarias y

de asistencia social -2 ’ -

para personas Acc_:lc':;eds y Equipamiento y
vulnerables. actividades  que fortalecimiento Acciones
fomenten la ‘.'
; int o d ¢ al deporte. que
in egracion e Ac.clf)nes '_ en fomenten la
Apoyos  alimentarios | | Padres e hijos en | | gestiones de médulos cultura vy
para personas de Ia educaclon. de S'alud, gestién de ' tradiciones
escasos recursos ayudas técnicas y Espacios del
economicos y grupos medicamentos. deportivos Municipio.
vulnerables. - adecuados. N
Espacios optimos
para fortalecer el ’
' aprendizaje. Gestién y busca ’ Gestiones  a
Acciones que de espacios | | competenciasy || Nivel  estatal,
permitan la ’ alternativos para actividades federal y
convivencia y el || Espacios ludicos- brindar  servicios | | o5 5 iyas, privado  para
fortalecimiento  del || informativos médicos basicos. brindar talleres
tejido social. dirigidos a artisticos y
. ' jovenes del <45 ’ culturales.
municipio. Gestiéon y busca || Apoyos
Acciones que de espacios econdomicos Y
impulsen la - alternativos para en especie para :
integracion de = brindar servicios incentivar la f\cclones qtu~e
personas  adultas CEBLOT dg médicos basicos. actividad iengz:tr; ERIOJ
mayores. Convenios para el deportiva. T T
fortalecimiento de verano a los
; educativo. " nifos, nifias y
Acolones que , Coordinacién con adolgscentes
j los odrdenes de P del Municipio.
(el Y || Acclones que
fortalezcan la ’ : gobierno para
= permitan promover rvar la
atencion a menores i prese
el habito de Ila lud
y adolescentes en Taatits salud.
riesgo. .
O\
] j\ f ANALISIS D ATIVAS a

| Iso del desarrollo social que satisfagan las necesidades basicas de los habitantes del
Municipio de Tepetitlan para mejorar la calidad de vida y abatir las desigualdades.

Disminucién de problemas ' i

Promocién de actividades

sociales dérivado de falta de
espacios Yy /actjvidades de Bajo indice de Suficientes culturales y fomento al
esparcimiento y creacic‘)n‘\ desercion escolar y espacios y tunsm.o'en el Municipio de
S problemas sociales servicios de || Tepetitlan. ]
nifios, nifias y salud brindados
addlescentes. a la poblacion.

) I




= Rescate de tradiciones y
Alta calidad de vida de cultura en los habitantes del
los  habitantes  del Municipio de Tepetitlan.
Municipio de Tepetitlan. 1 t
> - il

Incremento del desarrollo econémico y generacién de oportunidades sociales, derivado de
acciones y estrategias consolidadas o puestas en marcha en temas de educacion, salud
publica, deporte, arte, cultura y recreacion.

. =

E 2

: A

pEsarono Yol | ACGIONes v T ACCIoNES que perrman >
mejores estrategia  que | | coadyuvar con el || Impulso al || Fomento de
oportunidades permitan el gobierno  estatal vy talento actividades
T fortaleaimianto federal el || deportivo. culturales
. == aducativo, fortalle.cimiento de los recreativas.
Acciones solidarias y e servicios de salud.
de asistencia social o ‘ 4‘7
para personas a;?\:?;::es qug Equipamiento y
vulnerables. fortalecimiento Acciones
! fomente_n' 5 al deporte. que
integracion de Acciones en fomenten la<]
Apoyos  alimentarios padres e hijos en | | gestiones de mddulos cultura &
escasos recursos ayudas tecnicas y | | Espacios del
econdmicos y grupos medicamentos. deportivos Municipio.
vulnerables. ‘ adecuados,
Espacios 6ptimos
para fortalecer el ’
aprendizaje. Gestion y busca ‘ Gestiones  a
Acciones que de espacios | | competenciasy || nivel  estatal,
perm.itan . la ’ glt‘e;natlvos ra‘;\ra actividades fegieral y
conende v o | [[Espadon wcon | Mider i || doporvas | et par
Io_r_t:lemm.le[nto del informativos i ar::fsticos :
€]lao social. dirigidos a ,
/ ! jovenes del - culturales.
municipio. Gestion y busca ADOYOS_
Acciones que de espacios econémicos\ Y
impulsen la . alternativos para || en especie pgra .
; & : ; - ; ; Acciones que
integracion de Gestién de || brindar servicios || incentivar  \la :
: e = idad tengan como fin
personas adultas Convenios para el || médicos basicos. aCth? impartir cursos
mayores, fortalecimiento deportiva. A6 aano bl oS
/ ' gilicativo , nifios, nifias y
T rcdiarnas que ‘ Coordinacién con los adolpscaQes
| mejoren y ordenes de gobierno N SRICRIe.

e Ia Acciones que | | para preservar la sa

atencion a menaores Z?rn:";i?topm d";OVT;

y adolescentes en Tl ‘

riesgo. h t/

/ >
\—I

/&%

5
U

#



“BJUBpEPNID

e|9p
uoioedoped
2| uoo
EJU8ND 8

‘ledioiunwi u

oeRlS|uWpe
E|

8p seale sg|
8p Bun epeo
sp euwo
A odwal|
us vOd Iep
sauo|oen|eag
se|

uezjesl o9

'sopez||enjoy

UQIDBILLBA
sp  soipey
sO| uoo

elusno 28

sojsandng

Tenuy %geee
un ep sew

sejuspadSjuY
uo?

'SEJSeNoUT « Ue Olusiwelofsy BlusnD 8S ON

(vod)
[enuy
oAneladQ

ewelfold <« un us Jezuedly

“IVAINOD
lop epws
ugIoBWIOM| «
T93NI
°p epmiwe
UQIDBULIOM| <«

UOIoBILISA
Sp SoIp3|y

‘lenuy oAeladQ
ewelfolg [ep
SEISIN SB| %86

"ojusWaIoU|
9P %Z

sejaly

dV1SINIIE NOD NY1LILIdIL-€ 3r3a :SOAVLINSIY ViVd STHOAVIIANI 3d ZIMLVIN
(S.¥IN) soavLINS3y VYVd sTYOAVIIANI 3d STIRLYIN

ssjuspagsuy
uoo
BlUSND 8S ON

"SajuUSpasaUY
uoo
BlUSND 85 ON

aseg eaur

(sopeissnoug

souepepnid

ap [ejol / (001

+Seyoajsies

SBUOSISd

sp [e0l)) =
lefysawiag

r \l-/
™
~
e

sou
SO
ugioesIES
ap
o

nio

opelg [@

<4

“(veoz

lenuy oajelado

eweiboid

[2 us sepewse|d

seibsjensy

A SU0I0aYf

(00L.Sepejnosfe

seibajelisg

K ssuoay)) =
[enuy

IVAINOD
e A 93N
[ Jod soppiwa
sopejnsal  sO|

‘ousiwdwng
ap [enjuaaiod

pepieg =

oSO

eloeOyg +

soueny ooibglensy +

‘ojuaiwdwng

eeoys +

UOD BJBdUIISA 85 9p [enjuadlod odibglensy +

lenuen

uoIIpaly

3P elouanaal
A einwiiog

20UBAY

2IqWON

1pap

e uoisuawiqg

K odig

Jopeaipuj

‘sapepiunuodo

salofow /
A ojlolesad IJLNINOAWOD
‘uQIgBaIdal
A einyno  ‘sue
‘apodep  ‘eoyqnd 23
pnjes  ‘ugroeanpa s

o9p sews} u?
eyoJew ua sejsand
o sepepljosuod
selfalelse

K ssuopoe @
OpeAllep ‘s3jeloos
sapepiunuodo

ap uoloelauab
A 021LLIQU029
ojjoliesap
ojusWaIoU|
‘sapeplenbisap
se| Jijeqe A BpIA ap
peples e| lelofaw

[9p 0lIS0dOdd

eled uepneda |
ap oldiviuniy
|ep sajuelqey
SO ©9p Ssediseq

sapepisaoau
se| uebejsipes anb

|el00sS  oj|oLlesap NId
Ele] osindwy
OAllelIE
2 s [PAIN
usaWINSay ;



=

“sajusloyns
SO2IWQUOD
s0s.noal

so| uoo
BJUSND 85 «
"8usIoyns

A oauopl
jeuosiad

E] uog
BlUaNd 85 «
"S9JULI2INS
S02|WOU0D3
S0SINoJ8l

sO| uog
Bjusang g «
"gjuaIoINs

A o3uopl
[euositad

E] uoo
BlUSN2 88 «
‘sausoyns
S02|WOoU0J3
sosinoal

s0| uog
BlUaN 8S <«
‘Jjusouns

A QsuopI
|euos.ad

] uo2
BIUBND 88 «

“sajuLeoyns
SO2IWOU0Ia
S08.In2al

s0| uo9
BlUBND 38 «
‘ajusIayns

A oauopl
|euosltad

E] uoo
BlUSN0 8S «

F20g lenuy
onjelsadg
ewelbold «

720¢ |enuy
oAnesadQ
ewelbold =«

Y20e lenuy
oAljesadQ
ewelbold =«

‘¥20¢ [enuy
oAlleladQ
ewelbold «

7202 vOd
[o ua sepesug|d

SOPEPIAOE  SE|
9P %001 9P sew
usgleas s any

7¢0¢ YOd
[ ue sepesug|d

sapeplAljoe  se|
apP %001 [9p sew
uagljeal as anp

"solejusWI|e
sofode SO|
9P %001 |ep sew
anbBanus as anp

%06 Iep sew us
|EI00S EIOUS]SISE

ap Sauo|00.
A sewelboud
SO|  ueAn|ouod
as anp

ot

‘SejUapalBUY
uod
eluand s oN

‘Sajuspaseluy
uog
Bluang @s oN

"s8juspalsIUY
uoo
Bluano 9s oN

‘ssjuapaseIuy
uoo
BlUSND 3S ON

~
=
C
(¥z0z YOd 1/
|2 ua sopeaue|d
SOUOI00Y _
op [ejo0lf ¢ BIOUSIOLT =
(sepezijeas |
sauolooe *JOpeaIpUl [3p
ep[ejol)) =  ewusioyg ep
lefsawin] opels) |2 JIpaN .ﬂozmm@ +
(¥202 vOd
[@ us sopeaueld
S3U0I00Y
SpIERL) eIoUSIOLg ¢
(sepezjjea.
S$auoidoe *10peaipul [ap
9P [B19l)) =  eousioyg  ep
[eljsawii] opelg) |8 Jipay uonseg) 4=
(¥z0z YOd
|2 us sopesue|d
solejusLIe
soAode ‘SoeIUBWIfe
op [ejoL/ (001 soAode BIOUSIOLT 4
« SopeBajue ap IENE]
souejusulie A sauopses) ap
sofody)) = enusioyg  ep
[esawn ] opeio [9 JIpe uonseg
(vzoz vOd I
u2 sopeweiboid
SY 9p Ssauooe
A sewe.boud
ap [elolf
(001 .sopinjouoo *SaUOI00Y BlOBILT +
SY 9p sauolde £ seweiboid
A seweiboid  gg ap
3p [eol)) = epusioyg op
[eljsawia ] opelg [@ JIpsy uonsag 4=

‘saloAew
sejnpe seuoslad
ap uoloeibajul
| uas|nduwi
anb SSUQIXOY  S3AVAIAILIY

"|e1o0s opifey
[9p OJUSIWIOB|BUO}
[@ A EBIOUSAIAUOD

Bl
anb
‘sa|qesal]
sodnib
A SOOIWOUOID
SOSINJal SOSEJSd
ap seuosiad
ejed souejuswie
sofody  S3AVAIAILOV
sa|qeseunA S3AVAIAILDY
seuosiad eled
[el00S  EBIOUS)SISE
ap A seueplos
$2U0J00Y



> Z

"sajuLIoyNs
S02IWQUOID (¥zoz vod
SOSIM9a] |e us sepesug|d
50| uoo . sowdo /
BJUSNO 85 < soioedse _—y /
"ajusIoyNs 9P [EoL/ eloERoLg + /I
A 0auopI (001 ,soumdo <
leuosied  HZOZ [enuy "SOjUSPIJIUY sopedss -ojusiw|idwng -alezipualide ﬁ
E uog onjeladQ "% 06 |2p sew uo9 ap [ej0])) = ap |o Joos|euo} eled
BIUBND 88 <« eweiboid  usoleas s eny Eueno s ON lesysawiid | opels) |2 Jipapy uonsen 4= \ sowndo sowedsy \SIAVAIAILDY
‘sojueuns
S02IWQUODD
S08IN%3l (
s0| uod (¥eoz vod ’ N ’ 'r‘
BlUSND 3G « |9 us sepesueld “UQIDBINPS ojf(
“21ULIYNS i ek eloeOyg ¢+ | us soliy 3 saiped : \ﬁ’ﬂ?ﬂ/‘ [ 52
A o9auopI 8p[ejol/ ap uoioelBayul \
[euosiad  pZOZ |ENUY ‘sojuspagauy (00 «S8uooE ‘ojusiudwng B usjuswoy
1o uoo onessdQ '%G6 |op Sew uoo  9plel)) = ap enb  sepepiAioe \
BlUSND 85 <« eweifold  usdleal 9s BNy EJUSND 3S ON [eqysawij Opelig 2 JIpsy ugnse+ A S9UOIY  SAAVAIALLIY
SO9ILIOLOYS [@ us sepewse|d
$0sIN98J Selomoe
s0| iioo A seibajenss “eInjos) o
BJUSND 88 « op [ejo1/ (0oL Bl B Oojuswoj ‘ L |
‘sjusIoyns 'sauolooe +SEPRIOgE[S 'SQUOI0DY A [@ A oaeanpa \
A oauopl A selfajensa sauolooe seibajensg ap ojusiwioseno)
leuosied  ‘pzOZ lenuy  SB| 8P %06 9P  SejUSpeISUY A seibajesise ojuaiwidwng ‘PEPIEBD = |9 ueyuuad
E] uo2 oAjeladQ  sew USPIOSUOD uo?2 ep [ejo]1)) = ap anb seibajense
BIUSND 88 « ewelbol4 ss sNp ejuand es oN |enysawi | opels) |3 Jpa ugnse A S$9U0IY  JININOdWNOI
‘sajusiolns
SOJWOUOIS
S0SIN93. (¥zoz vod ~
s0] uod |2 us sopesug|d ‘oBsall -8
BJUSND 9 « Saugpay ue  Ssejusdsajope
ajusloyns Y202 YOd P IB0L/ elousoug+ A selousw
A oauogpI |0 us sepesued (sepezijeal ap ugloug)e
[euosiad  pZ0Z [enuy  SOpEpIAOE  sg| *S8jUapadaluYy sauoiooe "Jopesipul |ap =] ueozajeno)
E] uod onjeladQ  ap %00] |ep sew uoo ap [ejol)) = BloUlI0yg  9p A usiofow

BlUSNJ 8S « ewelbold « usoleal as eny BuUsNd 3s ON [el}sawiL] OpeIS) |2 JIPSA uonsen+ anb SeUODOY  SIAAVAIAILOY



o

‘sgjuelolyns
SO2IWOU0IS
s084nJal

SO| uod
BjUSND 88 «
“ajusIouns

A oauopl
|euosJted

El uoo
BJUaN2 85 «
$auUaIoYNS
SO2IWOoU0Id
sosinoal

SO| uo?
BlUSN2 95 «
"sjualoyns

A o=10e]e]
|euosiad

El uo9
BluUsnd ag «
‘SajuULIoUNS
SOJJWQUCI8
s0s1noJal

SO| uoo
BJUBND 88 «
‘gjusroyns

A osuop!
|euosltad

E uoo
BJUAND 85 «
'$8juaIolyNs
SO2IWLOU023
$0SInoal

SO| uoo
EJUaNd 85 <«
TRl

A o3uopl
|euosiad

[@ uoo
BlUSNI 8 <«

7202 [enuy
oAljeladQ
eweibold

¥20¢ [enuy
oAljesadQ
eweiboid

20¢ lenuy
oaeladQ
ewelbolg

v20c [enuy
oApeladp
ewelbold

‘#20¢ YOd

|2 us sepeajue|d
sauolooe

SB| 9p %S6 9P
Seul uap|josuoo

as anp
‘¥20¢ YOd

[® us sepesjueld
sauojooe

Se| 3p %06 [ep
SBUW USPI|OSU0D
as anp

%06 |9p sew
usdijeal 8s anP

%001 |9p sew
usoljeal 9s anp

e

P

ssjuspeIauy
uoa
BlUSND 8s ON

sojuapadsiuy
uoo
BlUaNd 8s ON

‘$ejUapaITUY
uo2
BlUSND 39S ON

"sejuapadsiuy
uoo
BlUSND 95 ON

(¥Z0zZ vOd
@ us sepewse|d

SaUQI00Y

|p [ejo]/
(001 ,sepinjouoo 4
A sepezjjeal J,A
Sauolddy ‘ojusiwidwng
[eol1)) = ap
lesysawip | opelIs) [8 JIpay

(rzoz vOd
|2 us sepewse|d

seunfuoo
SauoI0oY
8p [ejolf
(00l .sewunfuoo
S3UCIIY ojuaiwidwng
[ej01)) = ap
esjsawii | opels) [@ IpaN

(vzoz
us sepezijeal

sauonsab
8p [ejoL /
(001 ,solusAuod
ap euuy
uo? ugnsab -ojusiwndwng
ap [e101)) = ap
[eqysawill | opeIg |2 JIPAN

(¥20z vod
[@ us sepesue|d

SOAlJEULIOM|
so2ipn| sooedss
ap [eo / (001

+SOAlIBWIOJUI
soolpn| soledse  -gusiudwng
ep [e101)) = ap
[edpsawiLI ] opels) [8 Jipajy

R

ERESTERY

uonsen +

pepled

ugnse9 +

eloBoUg +

uonsen +

Bloeoyg +

uoHsSe9 +

'015092 oleq
B O sojuswedipaw
ap uoloBUOpP
K eoluog) epnAe
‘pres sp sonpow
p sauonsab
E) S8U0|20Y

‘pnies
op SOIAIBS SO
Sp OUSIWIO9|BHO)
eled |elaps}

ueyuwiad
S2U0J00Y

"OAlJEONP3

OJUBIWID3[BLO)
[@ eled SOIUSAUOD
ap uonse9

‘oldioiuniy [sp
sauang( e sopibuip
SoAljewlIoU|

sooipn|  soedsg

JLNINOdINOD

S3aAVAIALLOY



‘sajusioyns
SOOIWQUODD
S0sInoal

S| uog
BJUSND 88 «
"ajusloyns

A 0sugpl
|euosiad

E uoo
BlUaNd 88 «

'sejuaoyns
SOJ|WQU028
S0s.inoal

SO uoo
BluUsno ag «
‘gusIoyns

A oauopl
|euosuad

E uoo
BlUSND 85 «

sajuaoyns
S02IWQUOID
$081n2al

S0| uoo
BlUSND 8S «
‘sjusIolyNs

A 0augpl
|euos.ad

£ uod
BlUBND 8 <«
EEIETRIITE
SO2IWOU0ID
S0SIN%3.

sQ] uog
BjUSND 85 «
"a)us|o1Ns

A oauop]
leuosliad

& uoo
BJUBND 8 «

“te0c lenuy
oAljeladQ
ewelbold

¥20¢ [enuy
oAllesedQ
eweiboly

pe0g [enuy
oAllesadQ
eweiboid

‘7202 [enuy
oAlleladQ
eweiboid

‘Pepled
ap A sounuodo
SOIOIAIDS
ueqioal %GB
[ep sew eanp
‘Pepied
8p A sounpodo
solaInBS
ueqoau %16

op  sew anpd

‘Pepljeo ap A
sounuodo pnjes
ap SoIDINBS
ueqiosi %.6
[ep sew anp

¥202 YOd

o us sepesjue|d
SsuoI00Ee

Se| 9p %G6 |sp
SEW U9pIjOSuol
as anp

Sa]uUspaauUY
uod
BJUSND 8S ON

sajuapadsuy
uo?
BjUSND S OpN

sajuapadaluy
uog
BJUND 39S ON

sajuapagauy
uog
BJUSND 3S ON

)

A ousiwedinba
us Ssuoiooe
a3p [ejol f
(0oL .sopezjeal
auodep |
OJuSIWIV3[BUO]
A ousiwedinbs
ua ssuoiooe
ap [ejol)) =
edysawil |
(vzoz
us sepipusje
seuosiad
|p [ejoly
(0oL .sopepuug
soAllodap
SOIDIAISS SO|
uo9 seyoaysies
seuoslad
[ejol1)) =
[eJysawi |
(vzoz
ua sepipusle
seuosltad
op [ejo1/ (00L
»SOpEpuULIg pnjes
Sp SOI0IAISS SO|
uo9 seyoajsnes
seuosiad
[e101)) =
[EfySaWI |

(rzoz vod
[® us sepeuwse|d

S9UOID2Y
9p [ejoLf
(001 ,sepinjouoa
A sepez||eal
S3UOID0Y
[ejol)) =
[esysawi ]

T
O ET N a:?._o eloealyg +
ap

opelg |8 JIpay uonsdo

"ojusjwydwng pepie] +
ap

Opelg 8 JIPaN uonsen ¢

‘ojusiwidwng pepleD +
ap

OpeI9 |2 JIpS uonsen +

“ousiwiidwng BI0BOT =
sp

OpeIg |3 JIPaN uonsag

‘(epodep
[ Jeajuaoul eled
sofode A sowndo
soioedss) spodap
|e  OjuaIWIoa|BUO)
A osjwedinbg

‘OAIHodap
ojusle]l e osindw|

'0]5092 oleq
e 0 sojuswedpaw
ap uojoBUOP
A selouenque
E] sope|sel}

‘(dan aAnjour)
pnjes sp sojnpow
ua SEPEpUL]
S9U0I02Y

01509 0leq

B 0 sojuswesipaw
ap ugIoBUOP

A Eeojuog) epnAe
‘Pnjes sp sonpow
ap sauonsab
ua S9U0j0oY

S3AAYAIAILDY



"S3jUsIoNS

SOJIWQUO2a
S0SInJal SO
A |euosiad
E] uog

Busno  ag
(61-AINOD)
oplen Ua 09
iBojoiwapide
0lojewss

[@ ebusjueuw
98 <«
"sajuaoyns
S02]WQUOJD
s0sinoal

sO| uo2
BIUSND 95 <«
‘Sjus0uns

A osuopl
|euostad

] uog
BJUSND 38 «

‘'sejusyns
SO2IWQU023
S0SIN03.

SO uoo
BlUand 8g «
‘ajualoyns

A osuopl
|euosiad

E uod
Bjuand 8g «

¥20¢ [enuy
oAjesedQ
eweibold

¥20¢ lenuy
oAllesadQ
ewelboid

¥eoe [enuy
oAljesadQ

ewelbold

‘sepeaue|d
=10 elole) ]

Se| 9p %00l
[op sew lezijeay

‘sepeaug|d
sauolooe
SEl ®P  %G6
[op sew leziesy

‘sepeaue|d
<10 lo)le%e)-]
Se[ 9P  %S6
[op sew Jezieay

S9JUSpadUY
uo?
Bluang s oN

sejuepalsuy
uoo
BJUSN9 8s ON

SojUapadauy
uod
BlUSND 8S ON

(¥20Z vOd
|2 us sepesueid

SapepiAljoe
ap [ejo f
(001 .sepezZ|eal
sepeplanoe
[ejol)) =
|edisawii ]

(¥z20z vod
|2 ua sepesug|d

seAjesloal
sa[elmno
Sapepialoe
sp [e1oL f
(00L.sepezijeal
SBAljEaI03l
saleimyno
SapepiAlloe
[e101)) =
[eqysawila]
(¥20z vod
|e us sepesue|d
eAlpodap
eluaew
us SspeplAioe
A seusiadwod
ap |ej0)
/ (001 +eAIOdap
=IE=1]
us sepezijeal
sSapepIAloE
A seppusiadwos
op [ejol)) =
jedysawuna |
(¥20zZ vod
|® us sepesaue|d
suodap |e
Ojuaiwids|euol

*SouOoIdIpe)
sp  uoweassald
ep A ssjeinyno

‘soolisiye
‘ouswidwng edeolg+ sal9|e) ‘S0SINg
mﬁ ep  uppiHedw

opei9ya ipay ugse ¢+ 9 SE T

"SEA[JESI03]
‘ousiwidwng BIOBOYT 4= sajelnyno
ap SapepIAloE

OpelS) [ JIpaN ugnsen ¢+ e ojuswo4

-ousiudwng eloealg ‘sealpodap
ap SSpEpIALIE
opei) [8 JIpsy uopsen+ A sepusledwo)

JININOJINOD

O\
QD )
e

o




MML DEL PBR-SED: EJE 4 TEPETITLAN SEGURO Y CON PAZ SOCIAL

UNIDAD RESPONSABLE: Presidencia Municipal de Tepetitlan.
UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE o H. Asamblea Municipal.

LA ELABORACION DE LA MIR: Tesoreria Municipal.

Obras Publicas.

Contraloria Interna Municipal.
Seguridad Publica y Transito Municipal.
Proteccién Civil.

H. Asamblea Municipal.

Tesoreria Municipal.

Secretaria Municipal.

Obras Publicas.

Contraloria Interna Municipal.
Seguridad Publica y Transito Municipal.
Proteccion Civil.

PROGRAMA INSTITUCIONAL: e Tepetitlan Seguro y con Paz Social.
PROGRAMA Y SUBPROGRAMAS e E-4-001 Seguridad para las Familias

PRESUPUESTARIOS: Tepetitlenses.
< E-4-001-01 Herramientas de Trabajo para

elementos policiacos.
% E-4-001-02 Mantenimiento de Camaras de
Video Vigilancia.
% E-4-001-03 Sociedad y Gobierno Contra la
Delincuencia.
% E-4-001-04 Monitoreo de Accesos al
Municipio.
% E-4-001-05 Prevencion del Delito y Calles
Libres de Incidentes.
¢ E-4-002 Confianza en el Cuerpo Policiaco
y Mejora del Transito Municipal.
%+ E-4-002-01 Capacitacion para la Policia
Municipal.
< E-4-002-02 Seguridad con Valor de
Servicio. \
E-4-002-03 Educagion Emocional.
E-4-002-04 Colocation de Reductores de
Velocidad.
E-4-002-05 Adecuadion de Vialidades.
e E-4-003 Impulso alla Proteccién Civil
Municipal.
% E-4-003-01 Control vy revencié}w de
Incendios. h
< E-4-003-02 Primeros Auxilios.
| » E-4-003-03 Simulacrd~dg Evacuacién.
[ = v 1.~ ANTECEDENTES H‘Q
El Municipio de Tepetitian busca fortalecer las estrategias para mejorar la seguridad Rublica de los
h‘epetitlenses en su persona como en sus bienes, fortaleciendo los lasos de _confiahza entre la

4

b \ |
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UNIDADES PRESUPUESTALES
INTEGRANTES DE LA MIR:
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sociedad y el cuerpo policiaco y de transito municipal, ademas de mejorar los servicios publicos de
proteccion civil.
2.- IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA
Alto indice de problemas en materia de seguridad publica y transito municipal y falta de confianza
entre el cuerpo policiaco y la sociedad civil, ademéas de bajo impulso a las actividades de proteccion
civil y asistencia municipal que ocasiona conflictos sociales.
3.- DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION
= |mplementacién de programas y acciones que permitan mejorar la seguridad publica de los
Tepetitlenses.
= Fortalecimiento de los lasos de confianza entre el cuerpo policiaco y de trénsito municipal y la
sociedad civil.
= |mpulso de programas y acciones que mejoren los servicios de proteccién civil brindados a la
poblacion.
4.- COBERTURA
POBLACION ATENDIDA
B T POBLACION OBJETIVO DEL EJERCICIO FISCAL
POBLACION POTENCIAL ANTERIOR
Ciudadanos en General. Ciudadanos del Municipio de N/A
Tepetitlan. N \\
5.- DISENO DE LA INTERVENCION PUBLICA J
X
6. .ES UN PROGRAMA SOCIAL?
NO
6.1. VINCULACION A LOS DERECHOS SOC ALES Y LA DIMENSION DE BIENESTAR
ECONOMLCO
Alimentacién Directo Indirecto
Educacion X Directo X | Indirecto X
Salud Directo Indirecto
Trabajo Directo Indirecto X
Vivienda Directo Indirecto
No Discriminacion X Directo X | Indirecto X
Medio Ambiente X Directo Indirecto X
Bienestar Econémico Directo Indirecto
Atencion Ciudadana X Directo X | Indirecto X
Sequridad Publica 'y X Directo X | Indirecto X
\| Yransito Municipal
\ Rroteccién Civil X Directo X | Indirecto | X
A
\ 7. PADRON DE BENEFICIARIOS
N/A
\ \ 8.- REGLAS DE OPERACION
/ N/A

\;' / DEFINICION DEL PROBLEMA

la sociedad ci¥il{ ademas de bajo impulso a las actividades de proteccion civil y

6 %

él cuerpo policiacty
Psistencia municipal.




POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL
Habitantes y Ciudadanos en General

POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO
Cuidanos del Municipio de Tepetitlan

PROBLEMATICA CENTRAL (PROPOSITO)
Alto indice de problemas en materia de seguridad publica y transito municipal y falta de confianza entre
el cuerpo policiaco y la sociedad civil, ademés de bajo impulso a las actividades de proteccién civil y
asistencia municipal.

MAGNITUD DEL PROBLEMA
1.- MAGNITUD DEL 2.- MAGNITUD ATENDIDA EN EL 3.- MAGNITUD META. (LA
PROBLEMA TOTAL. EJERCICIO ANTERIOR. QUE SE ATENDERA EN
EL PRESENTE
EJERCICIO FISCAL)
Sin Cuantificar. No Aplica Sin Cuantificar
EFECTO SUPERIOR (FIN)

Incremento de problemas sociales derivados de la inseguridad publica y transito municipal aunado a
falta de respuestas adecuadas de los cuerpos de proteccion civil.

ANALISIS DE INVOLUCRADOS

A
——e P
Indiferentes:
Ciudadanos de ofros Municiplos y/o Estados.
T
L PROBLEMATICA CENTRAL —
o h Eje 4: Tepetitlén Seguro y con del Municipio
Presidencla Municipal Paz Soclal
/ de Tepetitan. ) de Tepetitian.
,f'.l
e T ] )
Opositores:
le ntes con diferentes Ideologlias politicas y soclales. )




ARBOL DE PROBLEMAS

Incremento de problemas sociales derivados de la inseguridad piblica y transito municipal \
aunado a falta de respuestas adecuadas de los cuerpos de proteccion civil.

oS & s 0y

"

Inseguridad y  perdidas Perdl-da de B Aumento de incidentes o
respecto a los bienes y || @utoridad —  del Ganeaimiehto accidentes por falta de
personas en el Municipio de cuerpo policiaco inadecuado y medidas preventivas.
Tepetitlan. municipal por falta de sustento
deficiencias en su legal en el actuar ‘i‘

T actuar como del cuerpo Conocimiento inadecuado y
Problemas sociales derivado servidores publicos. policiaco. actuacién del cuerpo de
dalaliohdicatdslictive. proteccion civil a destiempo.

f

Alto indice de problemas en materia de seguridad publica y transito municipal y falta de
confianza entre el cuerpo policiaco y la sociedad civil, ademas de bajo impulso a las
actividades de proteccion civil y asistencia municipal.

~—

Altos [ndices de Inseguridad que
afecta a las Familias Tepetitlenses.

=

Falta de herramientas de trabajo,
asi como actualizacion del Bando
de Policia y Buen Gobierno para
elementos policiacos.

~—

Bajo inventario referente a la
colocacion de camaras de video
vigilancia, asi como mantenimiento
preventivo de las que ya se

encuentran en funcionamiento.

-

Falta de fortalecimiento de
estrategias de coordinacion entre
la sociedad y el gobierno municipal
y estatal para el incremento de
colocacion de alarmas vecinales.

b 2

> =

Falta de confianza en el cuerpo
policiaco y deficiencias en el
servicio de transito municipal.

a2

Falta de capacitaciones,
talleres y cursos para
elementos policiacos y areas
administrativas a fines, para
mejorar la atencion a la
ciudadanfa y perfeccionar los
protocolos de actuacion como
primeros respondientes ante
cualquier detencion, accidente
ylo probable delito,

B

Falta colocacion y gestion
de reduttores de velocidad en
puntos estratégicos del
Municipid de Tepetitlan.

Fortalecimiento de la gestion ante
las autoridades estatales para la
colocacion de arcos carreteros de
video vigilancia conectados al C5i.

¥

Falta de acciones preventivas
como cursos y talleres dirigidos a
la poblacién, para disminuir la
incidencia delictiva y promover el
orden y la paz social.

E 2

Falta de g ntornos seguros para
peatones| usuari
vehiculos automot res;};t
de adecuaciones
infraestructura al

permit disminuir Ios
accidentes gaitransito.

Yo
o
N

- =

Falta de Impulso para
fortalecer acciones conjuntas
con los diferentes drdenes de
gobierno en materia de
Proteccion Civil y Asistencia
Municipal.

!

Falta de herramientas de
trabajo optimas para brindar
servicios publicos adecuados.

;

Falta de cursos, talleres y
diplomados para personal
adscrito al area de proteccion
civil, que permitan mejorar los
servicios plblicos brindados.

~—

Falta de gestion para la
elaboracion y difusion del
Atlas de Riesgo del Municipio
de Tepetitlan, Hidalgo.

i
) @




ARBOL DE OBJETIVOS

Disminucidn de problemas sociales derivados de la seguridad piblica y transito municipal aunado
a respuestas adecuadas de |os cuerpos de proteccidn civil.

@

i ] 1 )

= =

Disminucion de Inseguridad
y perdidas respecto a los

Reforzamienmto  de

Conocimiento

bienes y personas en ol autoridad |' .del adecuachJ | y
Municipio de Tepetitlan, cuerpg policiaco sustento legal en
municipal poer su el actuar del

= = actuar como cuerpo policiaco.

Disminucion de Problemas
sociales derivado del alto

servidores publicos.

indice delictivo,

x

Disminucion de incidentes
y accidentes derivado de
las medidas preventivas.

N

Conocimiento adecuado vy
mejoramiento de la
actuacion del cuerpo de
proteccion civil.

: 5

Bajo indice de problemas en materia de seguridad ptiblica y transito municipal y aumento de
confianza entre el cuerpo policiaco y la sociedad civil, ademas de alto impulso a las
actividades de proteccién civil y asistencia municipal.

—~—

Bajos [ndices de Inseguridad que
afecta a las Familias Tepetitlenses.

8-

=

Herramientas de trabajo dptimas
para elementos policiacos, asf
como actualizacién del Bando de
Policia y Buen Gobierno.

Incremento de confianza en el
cuerpo policiaco y deficiencias
en el servicio de transito

municipal.

~—

Aumento del inventario referente a
la colocacion de camaras de video
vigilancia, asi como mantenimiento
preventivo de las que ya se
encuentran en funcionamiento.

[ -

Fortalecimiento de estrategias de
coordinacién entre |a sociedad y el
gobierno municipal y estatal para
el incremento de colocacion de
alarmas vecinales.

Incremento de capacitaciones,
talleres y cursos para elementos
policiacos y areas administrativas
a fines, para mejorar la atencion
a la ciudadania y perfeccionar los
protocolos de actuacion como
primeros  respondientes ante
cualquier detencion, accidente
ylo probable delito.

. 2

. 2

Fortalecimiento de la gestidn ante
las autoridades estatales para la
| colocacion de arcos carreteros de
video vigilancia conectados al C5i.

Aumento de colocacion y gestion
de reductores de velocidad en
puntos estratégicos del
Municipio de Tepetitlan.

E 2

s 4

Acciones preventivas como cursos
y talleres dirigidos a la poblacion,
para disminuir la incidencia
delictiva y promover el orden y la

paz social.
3

Aumento de entornos s
para peatones y usuari
vehiculos automotoreste .
de adecuaciones la
infraestructura vial, que permitan
disminuir los accidentgs de
transito. e\

a4

Fortalecimiento de acciones
conjuntas con los diferentes
ordenes de gobierno en
materia de Proteccion Civil y
Asistencia Municipal.

!

Herramientas de trabajo
optimas para brindar servicios
plblicos adecuados.

4'

Cursos, talleres y diplomados
para personal adscrito al area
de proteccion civil, que
permitan mejorar los servicios
publicos brindados.

%,Tepetitlé /Hidalg

Aumento de gestign para la
elaboracidon y difiysion del
Atlas de Riesgd del Municipi

\




ANALISIS DE ALTERNATIVAS

a respuestas adecuadas de los cuerpos de proteccion civil.

: 3

Disminucion de Inseguridad
y perdidas respecto a los
bienes y personas en el
Municipio de Tepetitlan.

1 )

2

Y
Disminucién de problemas sociales derivados de la seguridad ptiblica y transito municipal aunado

Disminucion de incidentes

Reforzamiento de

e =

autoridad del
cuerpo policiaco
municipal por su
actuar como

Disminucién de Problemas
sociales derivado del alto

indice delictivo.

servidores publicos.

Conocimiento

adecuado y
sustento legal en
el actuar del

cuerpo policiaco.

y accidentes derivado de
las medidas preventivas.

*

Conocimiento adecuado y
mejoramiento de la

actuacion del cuerpo de

: =

proteccion civil.

@

Bajo indice de problemas en materia de seguridad publica y transito municipal y aumento de

confianza entre el cuerpo policiaco y la sociedad civil, ademas de alto impulso a las

actividades de proteccion civil y asistencia municipal.

Bajos Indices de Inseguridad que
afecta a |as Familias Tepetitlenses.

<

Herramientas de trabajo éptimas,
asi como actualizacion del Bando
de Policia y Buen Gobierno para
elementos policiacos.

Incremento de confianza en el
cuerpo policiaco y deficiencias
en el servicio de ftransito

municipal.

I

Aumento del inventario referente a
la colocacion de camaras de video
vigilancia, asi como mantenimiento
preventivo de las que ya se
encuentran en funcionamiento.

[ -

Fortalecimiento de estrategias de
coordinacién entre la sociedad y el
goblerno municipal y estatal para
el incremento de colocacién de
alarmas vecinales.

Incremento de capacitaciones,
talleres y cursos para elementos
policiacos y dreas administrativas
a fines, para mejorar la atencion
a la ciudadanfa y perfeccionar los
protocolos de actuacién como
primeros  respondientes ante
cualguier detencion, accidente
y/o prabable delito.

a2

. 2

Fortalecimiento de la gestion ante
las autoridades estatales para la
| colocacion de arcos carreteros de
video vigilancia conectados al C5i.

Aumento de colocacién y gestion
de reductores de velocidad en

¥

Acciones preventivas como cursos
y talleres dirigidos a la poblacion,
para disminuir la incidencia
delictiva y promover el orden vy la
paz sacial.

Fortalecimiento de acciones
conjuntas con los diferentes
o6rdenes de gobierno en
materia de Proteccion Civil y
Asistencia Municipal.

8-

Herramientas de trabajo
dptimas para brindar servicios
publicos adecuados.

—~ ==

Cursos, talleres y diplomados
para personal adscrito al area
de proteccion civil, que
permitan mejorar los servicios

pl]blico§ brindados.
\ W

Aumento\ de gestion para la

puntos estratégicos del elaboracign y difusién del

Municipio de Tepetitlan. _Atlas de Riesgo del Municipio
\ | de Tepetit .Hidalgo.|

N o

Aumento de e
para peatones
vehiculos automotores a través
de adecuaciones a la
infraestructura vial, que permitan
disminuir los accidentes de
transito. {\

"
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MML DEL PBR-SED: EJE 5 TEPETITLAN CON INFRAESTRUCTURA SOSTENIBLE

UNIDAD RESPONSABLE:

Presidencia Municipal de Tepetitlan.

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE
LA ELABORACION DE LA MIR:

s

e H. Asamblea Municipal.
Tesoreria Municipal.

Obras Publicas.

Contraloria Interna Municipal.

\

UNIDADES PRESUPUESTALES
INTEGRANTES DE LA MIR:

H. Asamblea Municipal.
Tesoreria Municipal.
Secretaria Municipal.

Obras Publicas.

Contraloria Interna Municipal.
Servicios Publicos.

Parque Vehicular y Maquinaria.
Agua Potable.

Desarrollo Urbano y Ecolégico.
Desarrollo Social y Econémico.
Adquisiciones.

® & © o © © o o © © o (@ o o

PROGRAMA INSTITUCIONAL:

e Tepetitlan con Infraestructura Sostenible.

PROGRAMA Y SUBPROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS:

e E-5-001 Preservacion del Medio
Ambiente.
< E-5-001-01 Ahorro energético y uso de
energias  renovables en  edificios
municipales.
+ E-5-001-02 Campanas
Reutilizar y Reciclar).
% E-5-001-03 Campaiias de reforestacion.
e E-5-002 Transporte Sostenible.
% E-5-002-01 Construccién de
peatonales.
% E-5-002-02 Movilidad Sostenible.
o E-5-003 Comunicacion Terrestre
Inclusivas y Acceso a la Comunicacion
Digital.
% E-5-003-01 Accesibilidad Peatonal.
E-5-003-02 Pavimentacién para mejorar
las vialidades.
E-4-003-03 Redisefio de Vialidades.
E-4-003-04 Reduccién de la Brecha Digital.
o E-5-004 Sostenibilidad y Resiliencia en el
. Desarrollo Urbano.
% E-5-004-01 Vivienda Digna.
% E-5-004-02 Rehabilitacién
Plazas y Espacios Publicos.
E-5-004-03 Construccion de Nuevos
espacios para el esparcimiento.
¢ E-5-004-04 Fortalecimiento del Servicio de
Agua Potable. ?

3R (Reducir,

refugios

7
e

7
Q‘.

.
L4

de Parques,

,f
v N :
S IYD L o

N
N\
\

\



% E-5-004-05 Fortalecimiento del Servicio de
Drenaje.

% E-5-004-06 Limpieza y Mantenimiento de
los Cuerpos de Agua.

% E-5-004-07 Limpieza y Mantenimiento de
Vialidades y Espacios Publicos.

% [E-5-004-08 Recoleccion de Residuos.

% E-5-004-09 Ajumbrado Publico Eficiente y
Sostenible.

% E-5-004-10 Sanitizacion de Calles vy
Locales Comerciales.

1.- ANTECEDENTES
El Municipio de Tepetitlan busca fortalecer las estrategias que permitan reforzar el cuidado del medio
ambiente, el desarrollo de comunicaciones terrestres y acceso a la comunicacion digital, ademas de
contribuir al desarrollo urbano.

2.-IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA
Incremento de los problemas sociales derivado a la falta de infraestructura de servicios basicos como
agua potable, drenaje, alcantarillado, comunicaciones terrestres y desarrollo urbano y acceso a la
comunicacion digital.

3.- DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

= |mplementar estrategias que permitan preservar el medio ambiente.

= Fortalecer las acciones que permitan contar con transporte sostenible en el Municipio de
Tepetitlan, Hgo.

= Mejoramiento a la infraestructura terrestre y acceso a la comunicacién digital.

* Implementar obras y acciones que coadyuven al desarrollo urbano del Municipio.

4.- COBERTURA
— POBLACION ATENDIDA
I , POBLACION OBJETIVO DEL EJERCICIO FISCAL
POBLACION POTENCIAL ANTERIOR
Ciudadanos en General. Ciudadanos del Municipio de N/A
Tepetitlan. )
/ 5.- DISENO DE LA INTERVENCION PUBLICA
N\ X _
|, £ESUN PROGRAWA SOCIAL?
/ NO \




6.1. VINCULACION A LOS DERECHOS SOCIALES Y LA DIMENSION DE BIENESTAR N
ECONOMICO.
Alimentacion Directo Indirecto
Educacion X Directo X Indirecto X
Salud Directo Indirecto \
Trabajo X Directo Indirecto X \
Vivienda X Directo X Indirecto X \
Espacios Publicos. X Directo X | Indirecto X
Medio Ambiente X Directo X Indirecto X
Bienestar Econémico X Directo X Indirecto X i
Atencion Ciudadana X Directo X Indirecto X
Agua Potable, Drenaje y X Directo X | Indirecto X
Alcantarillado.
Desarrollo Urbano. X Directo X Indirecto X
7. PADRON DE BENEFICIARIOS
N/A
8.- REGLAS DE OPERACION
N/A

DEFINICION DEL PROBLEMA
Incremento de los problemas sociales derivado a la falta de infraestructura de servicios basicos como
agua potable, drenaje, alcantarillado, comunicaciones terrestres y desarrollo urbano y acceso a la

comunicacién digital. \
\
POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL L.
Habitantes y Ciudadanos en General \ -
POBLACIGN O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO W/
Cuidanos del Municipio de Tepetitlan :

PROBLEMATICA CENTRAL (PROPOSITO)
Incremento de los problemas sociales derivado a la falta de infraestructura de servicios basicos como
agua potable, drenaje, alcantarillado, comunicaciones terrestres y desarrollo urbano y acceso a la
comunicacion digital.

MAGNITUD DEL PROBLEMA

1.- MAGNITUD DEL 2.- MAGNITUD ATENDIDA EN EL 3.- MAGNITUD META. (LA
PROBLEMA TOTAL. EJERCICIO ANTERIOR. QUE SE ATENDERA EN
EL PRESENTE
EJERCICIO FISCAL)
Sin Cuantificar. No Aplica Sin Cuantificar

EFECTO SUPERI ( ,,,N)s
Deﬂmentes servicios en infraestructura de servicios basices brindados a la poblacién del Municipio de Tepetitlan,

- /




ANALISIS DE INVOLUCRADOS

Indiferentes: \
Cludadanos de ofros Municlplos y/o Estados.
=

= Beneficlarios: \

Dm“""m“l as: de PR%?BLE%TICA (i‘E:nI'RAL Ghsdadianas

Presidencla Municipal l Infraestructura Sostenible e g
de Tepetitién. * de Tepstitian. g ‘l‘

Habltantes con diferentes Ideologlias politicas y soclales. | -
] \
ARBOL DE PROBLEMAS

Municipio de Tepetitlan, Hgo.

Deficientes servicios en infraestructura de servicios basicos brindados a la poblacién del

Aumento de los problemas t

i )

. <

de salud en toda la poblacion
derivado a los altos indices
de contaminacion.

Problemas sociales
y de seguridad por la

f acciones en materia

Problemas  de  medio || 98 i movilidad
ambiente a nivel municipal, | [ S°Stenibie.

falta de obras y || de

estatal, nacional y mundial.

/ '
’,
/

Incremento de los problemas soci
basicos como agua potable, drenaje,

urbano y acceso a la comunicacion digital.

Problamas Bajo crecimiento econdmico
saciales por falta por la falta de desarrollo
urbano.
infraestructura =
en vias de Problemas sociales por los
comunicacion, deficientes servicios
4 basicos.

rivado a la falta de infraestructura de servicios
tarillado, comunicaciones terrestres y desarrollo |

%+ -

= 2

e =

Falta de estkategias y Falta de obras vy
acciones gue\permitan acciones gque mejoren
preservar elj medio | transporte

\

ambiente. S ~—L| sostenible.

¥

Deficientes serviclos
referentes a las vias de
comunicacion terrestres
de atribucion Municipal y
falta de acceso a la
comunicacion digital.

-

Falta de obra publica que
fortalezca el desarrollo
urbano y mejore los
serviclos basicos.

-

Falta de construccion y
rehabilitacién de
refugios peatonales.

permitan el
energético y
energlas

en espacios ptb

licos.

= =

Falta de infraestructura
urbana y vial que genere
espacios  seguros Y

,ltransitables.

Falta de obras y acciones
que contribiy
las condicignes de vida




\ 4

&

8-

\ 4

Deficientes camparias de
3R (Reducir, Reutilizar y
Reciclar)

. 2

Falta de campanas de
reforestacion en las
diferentes localidades del
Municipio de Tepetitlan.

Falta de acciones vy
estrategias que
permitan contribuir a
generar una
movilidad sostenible
y segura en el
Municipio.

Falta de construccion
y rehabilitacion de
infraestructura de

Faita de rehabilitacion de
parques, plazas y espacios
plblicos del Municipio de
Tepetitlan, Hgo.

caminos, calles vy

a2

avenidas para mejorar
la accesibilidad vy
movilidad al Municipio
de Tepetitlan,

e 2

Falta de obras equipadas
destinadas a espacios de

esparcimiento, cultura, el
deporte y  actividades
turisticas.

Falta de obras vy

a2

acciones que
permitan redisefiar y
mejorar la
infraestructura de

vialidades existentes y
futuras, que mejoren
la seguridad vial
automovilistica y de
transelntes.

Falta de obras y acciones
que permitan incrementar la
cobertura del servicio de
agua potable en las
diferentes localidades del
Municipio de Tepetitlan,
Hgo.

. 4

Falta de gestiones y acciones
que permitan alianzas con
organizaciones plblicas vy
privadas para |la generacion de
infraestructura tecnoldgica
que facilite el acceso a internet
en espacios publicos.

i,



ARBOL DE OBJETIVOS

Eficientes servicios en infraestructura de servicios basicos brindados a la poblacién del

Municipio de Tepetitlan, Hgo.

= =

Disminucion de los DR G doi s Disminucién Aumento del crecimiento
problemas de salud en toda problemas soclales de los economice por el desarrollo
la poblacion derivado a los ; Probl urbano generado en el
it Lo y de seguridad por [ORIOMAS Lo
altos indices de Ia falta de obras y sociales  por Municipio.
contaminacion. f
acciones en || falta de

f materia de || infraestructura
Disminucién de los problemas de || movilidad en vias de || Disminucion  de  los
medio ambiente a nivel municipal, || sostenible. comunicacion. Problemas sociales por los
estatal, nacional y mundial, eficientes servicios basicos.

- = @ E & E S

Disminucion de los problemas sociales derivado al mejoramiento de infraestructura de
servicios basicos como agua potable, drenaje, alcantarillado, comunicaciones terrestres y
desarrollo urbano y acceso a la comunicacion digital.

¥

. 2

- 3

Estrategias y acciones
que permiten preservar
el medio ambiente.

Obras y acciones que
mejoren el transporte
sostenible,

Eficientes servicios
referentes a las vias de
comunicaciéon terrestres
de atribucién Municipal y

-

Obra  plblica que
fortalezca el desarrollo
urbano y mejore los
servicios basicos.

acceso a la comunicacion

L 2 ¥

~ =

Acciones que permitan Construccion y St = Obras y acciones que
el ahorro energético y rehabilitacion de contribuyan a mejorar las
el uso de energlas | | refugios peatonales. Infraestructura urbana y || . o diciones de  vida
renovables en vial que genere espacios medlante=o=3caos0-a

e

Acciones y estrategias
que permitan contribuir

seguros y transitables.

~ =

espacios publicos.

s 4

viviendas dignas.

-

Eficientes campafias a generar una movilidad | [ Construccién y Rehabilitacion de parques,
de 3R (Reducir, sostenible y segura en rehabilitacion de plazas y espacios publicos
utilizar y Reciclar). el MurWio. infraestructura de del Municipio de Tepetitlan,
— 2 caminos, ocalles y Hgo.
- |_avenidas para mejorar
\ la accesibilidad vy .
Campafias de movilidad al Municipio Obras equipadas
reforestacion en las - de Tepetitlan, destinadas a espacios de
diferejjtes .Iclnc.alidadest_ \\ 9 esparcimiento, cultura,
del : Municipio Q‘i j deporte y  actividades
Tepeitidn. "\ bras y acciones que turisticas.
permitan redisefiar y
. Falta de gestiones y acgiones mejorar la ’
que permitan alianzgs con T Obras y acciones que
organizaciones plblicas y vilicgtcs emsten.tesy permitan incrementar Ia
S~ privadas para la generacién de futuras, que mejoren toberlura dal eonviol
S— i - la seguridad vial olo
infraestructura tecnolégica g bl —
O " i automovilistica y de patable:. &
~ que facilite el acceso a internet : y iferentes localidades
" |} en espacios publico transeuR(éfs\ ;
24

wi io de Tepeti




ANALISIS DE ALTERNATIVAS

Municipio de Tepetitlan, Hgo.

Eficientes servicios en infraestructura de servicios basicos brindados a la poblacion del

i *

Disminucion de los
problemas de salud en toda
la poblacion derivado a los
altos indices de
contaminacion. :
acciones
f materia
Disminucién de los problemas de || mavilidad
medio ambiente a nivel municipal, sostenible.

Disminucién de los
problemas soclales || 9© los
y de seguridad por

la falta de obras y s_ociales por
en falta de

de || infraestructura

Disminucidn

Problemas

en vias de
comunicacion.

estatal, nacional y mundial. f

i

Aumento del crecimiento
economice por el desarrollo
urbano generado en el

Municipio.

- =

Disminucion de los
Problemas sociales por los
eficientes servicios
basicos.

= =

Disminucién de los problemas sociales derivado al mejoramiento de infraestructura de
servicios basicos como agua potable, drenaje, alcantarillado, comunicaciones terrestres y
desarrollo urbano y acceso a la comunicacion digital.

Eficientes servicios || Obra publica que
referentes a las vias de || fortalezca el desarrollo
comunicacion terrestres || urbano y mejore los
de atribucién Municipal y servicios basicos.
acceso a la comunicacion ;

digital.

Obras y acciones qu

~—

Estrategias y acciones Obras y acciones que
que permiten preservar mejoren el transporte
el medio ambiente. sostenible.
l
. 2 ¥
Acciones que permitan Construccién y
el ahorro energético v rehabilitacion de
el uso de energias refugios peatonales.
renovables en
espacios publicos. ’
Acciones y estrategias
. ‘ que permitan contribuir
Eficientes camparias a generar una movilidad
de 3R (Reducir, sostenible y segura en
Reutilizar y Reciclar). el Municipio

seguros y transitables.

Infraestructura urbana y
vial que genere espacios

contribuyan a mejorar las
condiciones de vida
mediante el acceso a
viviendas dignas.

- =

. 4

Construccion y
rehabilitacion de
infraestructura de

caminos, calles vy
avenidas para mejorar
la/accesibilidad y

movilidad al Municipio
| e Tepetitlan.

n

;-l-

Gestlones y acciones que mejorar

privadas pyra la generacion de
inﬁt@struct a tecnoldgica

ampafias de ili
reforestacion en las
diferentes 1ocalidades
d umc;pro N\ \
ik | a y acciones que

er ltan redisefiar y

itan alianzas con infraestructura
iones publicas vy vialidades existentes y
‘ futuras, que mejoren
la seguridad vial diferentes
e facilite e\acceso a internet automovilistica y de
:ﬁeﬁnaplos ublicos. transelintes.

la

Rehabilitacion de pargues,
plazas y espacios plblicos
del Municipio de Tepetitlan,

Hgo.
. 3

Obras equipadas
destinadas a espacios de
esparcimiento, cultura,
deporte y  actividades
turisticas.

a2

de

Obras y acciones que permitan
incrementar
servicio de agua pofable en las

WHICIPID de Tepetitlarg f'A

la caobertura del

localidadas del

) o 1

N\

..ﬂvjnw
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MML DEL PBR-SED: EJE 6 TEPETITLAN INCLUYENTE CON SOSTENIBILIDAD
HUMANA

UNIDAD RESPONSABLE:

Presidencia Municipal de Tepetitlan. \

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE
LA ELABORACION DE LA MIR:

e H. Asamblea Municipal.
Tesoreria Municipal.
Obras Plblicas.
Contraloria Interna Municipal.

UNIDADES PRESUPUESTALES
INTEGRANTES DE LA MIR:

H. Asamblea Municipal. ¥

L]

e Tesoreria Municipal.
e Secretaria Municipal.

e Sistema DIF Municipal.

e Sistema de Proteccién Integral de Nifas,
Nifios y Adolescentes. (SIPINNA)
Unidad Basica de Rehabilitacion.
Instancia para la Mujer.

Juridico.

Seguridad Publica y Transito Municipal.@
Proteccion Civil.

Educacion y Bibliotecas.

Juez Conciliador.

Registro del Estado Familiar

Obras Publicas.

Contraloria Interna Municipal.
Adquisiciones.

\ Z
e L

NoE

PROGRAMA INSTITUCIONAL.:

o Tepetitlan Incluyente y con Sostenibilidad
Humana.

PROGRAMA Y SUBPROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS:

¢ E-6-001 Igualdad de Género.

% E-6-001-01 Fomento de la Igualdad entre /
Hombres y Mujeres.

% E-6-001-02 Cultura de No Violencia Hacia
Mujeres y Nifias. \

% E-6-001-03 Cadena de Apoyo e Impulso
para Mujeres y Nifias.

s E-6-002 Proteccion de Nifias, Nifios y

Adolescentes.

% E-6-002-01 Prevencién del
Adolescente.

+ E-6-002-02 Mejor Futuro para Nifias, Nifios

y Adolescentes.
Infantil vy
Adolescente.

Embarazo

% E-6-002-03 Participacion

s E-6-002-04 Proteccion de Derechos de
Nifias, Nifios y Adolescentes.

e E-6-003 Acceso a
Digitalizacion.

« E-6-003-01 Infraestructura de Acceso a

Tecnologlas de la Infeymacién. /

la Tecnologia y




e E-6-004 Reduccién de las Desigualdades
y ka Vulnerabilidad.

E-6-004-01 Focalizacidon de Apoyos.

E-6-004-02 Apoyos con Sensibilidad

Humana.
< E-6-004-03 Vigilancia del Cumplimiento de
Adeudos y Pensiones.
E-6-004-04 Asesoria Juridico -
Administrativas.
E-6-004-05 Audiencias Conciliatorias.
E-6-004-06 Servicio Educativo —
Asistencial para Familias Vulnerables.
> E-6-004-07 Atencion Psicoldgica.
E-6-004-08 Alianzas y Convenios para
Incrementar los Apoyos.

1.- ANTECEDENTES
El Municipio de Tepetitlan busca fortalecer las estrategias y acciones que permitan mejorar las
condiciones y calidad de vida de todos los grupos vulnerables como nifias, nifios, adolescentes,
mujeres, personas adultas mayores y personas con discapacidad.
2.- IDENTIFICACION'Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA

7
0.0

+,
e

>
...

O

S

3

o

o

&
0.0

Aumento de los problemas sociales derivado de la alta situacién de vulnerabilidad que sufren las
mujeres, nifios, nifias, adolescentes y adultos mayores del Municipio de Tepetitlan, Hidalgo por la
falta de acclones encamtnadas a Ia protecmon de sus derechos al Ilbre desarrollo y esparmmiento.

N

nifias coadyuvando a la disminucién de la violencia hacia ellas.

= FElaboracion de politicas publicas que permitan el desarrollo y ejercicio de los derecho
humanos.

» Elaboracién de politicas publicas que contribuyan al desarrollo pleno e igualitario de nifias,
nifios y adolescentes.

= Implementacion de obras y acciones que permitan generar entornos mas sanos para las

/ nifias, nifios y adolescentes.
=/ |mplementar acciones y gestiones que permitan brindar el acceso a la tecnologia digital.
* |Implementacién de acciones que promuevan la solidaridad, inclusion y atencién integral.

Implementar estrateglas que permltan |mpu|sar y promover el empoderamlento de mulereq
Vl

/ ] \ 5.- DISENO DE LA INTERVENCION PUBLICA
/ \ AN X o\ /

= 6. ¢ES UN PROGRAMA SOCIAL? \W /
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] 4. COBERTURA
- . POBLACION ATENDIDA
SN POBLACION OBJETIVO DEL EJERCICIO FISCAL
POBLACION POTENCIAL ANTERIOR
| Ciudadanos en General. Ciudadanos en General con N/A
‘ / Situacién de Vulnerabilidad del
Municipio de Tepetltlan pd

o>

c\

han



6.1. VINCULACION A LOS DERECHOS SOCIALES Y LA DIMENSION DE BIENESTAR
ECONOMICO.
Alimentacion X Directo X Indirecto X
Educacion X Directo X Indirecto X
Salud X Directo X Indirecto X
Trabajo Directo Indirecto X
Vivienda Directo Indirecto
Espacios Publicos. X Directo X | Indirecto X
Medio Ambiente Directo Indirecto
Bienestar Econdmico X Directo Indirecto X
Atencion Ciudadana X Directo X Indirecto X
Agua Potable, Drenaje y Directo Indirecto
Alcantarillado.
Desarrollo Urbano. Directo Indirecto
7. PADRON DE BENEFICIARIOS
N/A
8.- REGLAS DE OPERACION
N/A

DEFINICION DEL PROBLEMA
Incremento de los problemas sociales derivado de la alta situacién de vulnerabilidad que sufren las
mujeres, nifios, nifias, adolescentes y adultos mayores del Municipio de Tepetitlan, Hidalgo.

POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL
Habitantes y Ciudadanos con Situacion de Vulnerabilidad

POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO
Cuidanos del Municipio de Tepetitlan en Situacién de Vulnerabilidad

PROBLEMATICA CENTRAL (PROPOSITO)
Incremento de los problemas sociales derivado de la alta situacién de vulnerabilidad que sufren las
mujeres, nifios, nifias, adolescentes y adultos mayores del Municipio de Tepetitlan, Hidalgo.

/ MAGNITUD DEL PROBLEMA
/1.- MAGNITUD DEL 2.- MAGNITUD ATENDIDA EN EL 3.- MAGNITUD META. (LA
/ PROBLEMA TOTAL. EJERCICIO ANTERIOR. QUE SE ATENDERA EN
) EL PRESENTE
EJERCICIO FISCAL)
Sin Cuantificar. No Aplica Sin Cuantificar
EFECTO SUPERIOR (FIN)

Deficiente calidad de vida de personas en situacién de vulnerabilidad derivado a falta de estrategias y
acciones.

pd

\:%



ANALISIS DE INVOLUCRADOS

()

Ciudadanos de otros Municiplos y/o Estados.

&

Beneficlarios: \
——— \
Diferentss Areas de PROBLEMATICA CENTRAL iudedance del \
Pmidm Monicin! €S8 EJe 6: Tepetitian Incluyente con W p;o
o Sostenibllidad Humana. epetitidn  en
de Tepetitidn. L on
Vulnerablilidad.

Opositores:
[ Habitantes con diferentes Ideologlas politicas y soclales. ]

ARBOL DE PROBLEMAS ‘ ‘\

Deficiente calidad de vida de personas en situacion de vulnerabilidad derivado a falta de
estrategias y acciones.

: 3 T+ 2

Problemas saciales derivado || Aumento de || Aumentoennivelde || Problemas sociales que

a la desigualdad de genero || Problemas sociales || rezago tecnoldgico || afectan la calidad de vida

que existe a nivel mundial, [ QY&  gde€neran || g nivel municipal. de las personas en

nacional y municipal. afectaciones a ninas, situacion de
niNnos y vulnerabilidad.
adolescentes.

* T T 4

Incremento de los problemas sociales derivado de la alta situacién de vulnerabilidad que
s_u,(ian las mujeres, nifios, nifias, adolescentes y adultos mayores del Municipio de Tepetitlan,
Hidjlgo. / ’
I = 8\ ) = = - 2
| | Falta \de politicas || Falta de “pg

| | publicas| que permitan publicas que perrmits

| | la igualgiad de gén?ro | | la proteccion de nifas,

en el Municipio ‘de [j=nifnos y adolescentes.

!\ / ; digitalizacién.
DRl e Y e = Falta de focalizacion ds
que permitan fomentar : > Deficiente infraestructura apoyos que perri

|| la igualdad\ entre | | Permitan prevenir el || 4,4 permita el acceso a || eliminar

| hombres y muje¥es. embarazo adolescente. las tecnologias de la || dasiqualdades.

informacién de personas
(M vulnerables.
7
% O

@2%

Falta de implementacién Falta de acciones que
de gestiones y acciones || promuevan la reduccion
que permitan el acceso a || de las desigualdades y la
la tecnologia y a la || vulnerabilidad.

-

~ 1

Falta de acciones que

Ry
_

S




. 4

.

4

Falta de acciomes que
permitan fomentar la
cultura de la no
violencia hacia
mujeres y nifias.

s 4

Falta de acciones vy
gestiones en cadena
que impulsen a las
mujeres y nifas en el
entorno social.

Falta de estrategias y
alianzas que mejoren

Falta de trato y emtrega de apoyos con sensibilidad
humana.

el futuro para nifas,

=

ninos y adolescentes.

. 2

Deficientes acciones y estrategias que permitan vigilar el
cumplimiento de adeudos y pensiones.

Falta de acciones que
promuevan la
participacién infantil y
adolescente.

f

Fortalecer |las acciones y estrategias que permitan vigilar
el cumplimiento de adeudos y pensiones.

.

Falta de estrategias y acciones que permitan mejorar los
servicios de asesor(a jurfdica — administrativas.

Falta de acciones y

estrategias que
permitan la proteccién
y ejercicio de derechos
de nifas, nifos Yy

adolescentes.

u

Falta de acciones de fortalecimiento que mejoren los
servicios de audiencias conciliatorias.

4

Falta de obras y acciones que mejoren los servicios
educativos-asistencial y de atencién psicoldgica.

f

Falta de gestiones, alianzas y convenios para incrementar el nimero de apoyos entregados.

ARBOL DE OBJETIVOS

Eficiente calidad de vida de personas en situacién de vulnerabilidad derivado a la implementacion de
estrategias y acciones.

e =

—r—

= = - =

Disminucién de problemas || Disminucion de || pisminucién en el || Disminucion de
sociales respecto a || problemas sociales || pivel de rezago problemas sociales que
desigualdad de género que || 9Y& generan || tecnolégico a nivel || afectan la calidad de vida
existe a nivel mundial, || afectacionesaninas, || municipal. de las personas en
nacional y municipal. nines y situacion de
adolescentes. vulnerabilidad.

B S

= =

= i

vulnerabilidad que sufren las mujeres, n
Municipio de Tepetltlan, Hidalgo.

Disminucién de los problemas sociales derivado a la eliminacién de la situacion de

Wdolescentes y adultos mayores del
NN

¥\

= 2

Implementacion de

Politicas ptblicas \que Polfticas public Acciones que promuevan
permitan |a igualdad de permitan la protec on gestiones y acciones que la reduccién de las
género en el Municipio de nifias, nifos Y permitan el acceso a la || desigualdades y |Ia
de Tepetitlan. i adolespfan\‘e_s’. tecnologia y a la || vulnerabilidad. /
] ‘.' \ . ); digitalizacion. /
' " ~
Eficientes  acciones = - ‘L Focalizacién de
que permitan fomentar | Acciones que permitan || Eqoiente  infraestructura que permitan efimi
la igualdad entreJ\ prevenir el embarazo || e permita el acceso a desigualdades.
hombres y mujeres. .| | Adolescente. las tecnologias de la

\\J informacién de personas

~7

%@mnembes

/)




n <

h

Acciones que pemmitan
fomentar la cultura de
la no viclencia hacia
mujeres y ninas.

Estrategias y alianzas
que mejoren el futuro
para ninas, nifios Yy
adolescentes.

¥

Acciones y gestiones
en cadena que
impulsen a las mujeres
y nifias en el entorno
social.

h 2

Acciones que
promuevan la
participacion infantil y

. 4

ato y entrega de apoyos con
sensibilidad humana.

a4

Eficientes acciones y estrategias que
permitan vigilar el cumplimiento de
adeudos y pensiones.

- 2

adolescente.

. 2

Estrategias y acciones que permitan mejorar los servicios
de asesorfa juridica — administrativas.

Acciones y

|

estrategias que
permitan la proteccion
y ejercicio de

Acciones de fortalecimiento que mejoren los servicios de

audiencias conciliatorias.

¢

derechos de nifas,
nifios y adolescentes.

Obras y acciones gue mejoren los servicios educativos-
asistencial y de atencion psicoldgica.

i

Gestiones, alianzas y convenios para incrementar el nimero de apoyos entregados

Analisis de Alternativas

V

’\C\C\'

e =

—r—

sociales respecto

existe a nivel
nacional y municipal.

Disminucién de problemas

desigualdad de género que
mundial,

Disminucion de
problemas saociales
que generan

a

afectaciones a nifas,
nifios y
adolescentes.

Disminucion en el
nivel de rezago
tecnolégico a nivel
municipal.

/ - =

E S

Eficiente calidad de vida de personas en situacion de vulnerabilidad derivado a la implementacién de
estrategias y acciones.

Disminucion de
problemas sociales que
afectan la calidad de vida
de las personas en
situacion de
vulnerabilidad.

- =

—gr—

vulnerabilidad

e sufren las mujeres, n
Municipio de Ter})\ititlén, Hidalgo.

Disminucion de los problemas sociales derivado a la eliminacion de la situacion de
inos, njAas, adolescentes y adultos mayores del

Politicas publicas que
permitan la igualdad de
||| género en el Mun|0|p|o

de Tepetitlan.

¥

Politicas publica
permitan la protection
de nifas| nifos Yy
a{olesdant S.

Implementacién de
gestiones y acciones que
permitan el acceso a la
tecnologia y a |la
digitalizacion.

N 2

| Eficientes  acciones~
que permitan fomentar
la igualdad entre
hombres y mUJeres

/

N \ado scente.

-

Acciones que promuevan
la reduccion de las

desigualdades vy
vulnerabilidad.

-

cciones que permitan
—prayenir el embarazo

Eficiente infraestructura
que permita el acceso a
las tecnologias de la

Focalizacion de apoyos
que permitan eliminar las
|

~| mformamén de personas
v vulnerables

0 N B8 W

I EY




. 4

Acciones que permitan
fomentar la cultura de
la no violencia hacia
mujeres y ninas.

Estrategias y alianzas
que mejoren el futuro
para nifas, nifios y
adolescentes.

¥

h 2

4

Acciones y gestiones
en cadena que
coadyuven e impulsen
a las mujeres y nifas
en el entorno social.

Acciones que
promuevan la
participacion infantil y
adolescente.

-

Trato y enoega de apoyos coﬁ\
sensibilidad humana.

> 4

Eficientes acclones y estrategias que
permitan vigilar el cumplimiento de
adeudos y pensiones.

y

. 2

Acciones y
estrategias que
permitan la proteccion
y ejercicio de
derechos de ninas,
nifios y adolescentes,

Estrategias y acciones que permitan mejorar los servicios
de asesorfa juridica — administrativas.

'

Acciones de fortalecimiento que mejoren los servicios de
audiencias conciliatorias.

y

Obras y acciones que mejoren los servicios educativos-
asistenclal y de atencion psicoldgica.

Gestiones, alianzas y convenios para incrementar el nimero de apoyos entregados.
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FICHA TECNICA DE INDICADORES DEL PBR-SED 2024

Con la finalidad de generar informacién que pueda ser verificable y transparente para toda la
ciudadania el Municipio de Tepetitlan se genera la Ficha Técnica de Indicadores que forman parte de
la Metodologia del Marco Légico en el Presupuesto Basado en Resultados y el Sistema de Evaluacion
del Desempefio.

¢ Que es un Indicador? es una expresion cuantitativa o cualitativa observable, que establece la
relacion entre dos o mas variables y que permite verificar el logro alcanzado en el cumplimiento de
metas y objetivos, es decir permite evaluar el desempefio y su evolucion en el tiempo.

CLASIFICACION DE INDICADOR MPENO DE LA MIR:
ESTRATEGICO
* Mide el grado de cumplimiento de los o 0S Yy metas programadas. \
+ Contribuye a corregir o fortalecer las estrategias y orientacién de recursos.

* Incluye indicadores de fin, propdsito y aquellos componentes que consideran subsidios, bienes
y/o servicios que impactan directamente a la poblacién o area de enfoque.

DE GESTION

* Mide el avance y logro en los procesos y actividades, es decir sobre la forma en que los bienes
y/o servicios son generados y entregados.

= Permite verificar la gestién de los procesos.

* Incluye los indicadores de Actividades y aquéllos de Componentes que entregan bienes y/o
servicios para ser utilizados por otras instancias.

DIMENSIONES:
= | Eficacia. o
| « / Eficiencia.

-;" Economia.
» Calidad.

/
6

%

N

Trianual
Anual

Trianual
Bianual
Anual

O-p=—0mZg

e

N
D¢

Anual
Semestral
Trimestral

AR

Semestral
Trimestral
Mensual
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PARAMETROS DE MEDICION DE LOS INDICADORES ‘

Para poder visualizar de manera mas grafica los resultados de los diferentes

Indicadores Estratégicos y de Gestion derivado del ejercicio de las obras y/o acciones respecto
a su avance fisico contra la meta programada, se definié una semaforizacién con parémetros\\\

de medicién con una ponderacion anual y trimestral, los cuales seran acumulados para cada \\\ i
trimestre evaluado, esta colorimetria permite ver el grado de cumplimiento o no de las metas '
trazadas en el Plan Municipal de Desarrollo 2020-2024, Programa Operativo Anual, '

Presupuesto Basado en Resultados y en el Sistema de Evaluacion del Desempefio.

10 20 30 40

Semaforo Trimestre  Trimestre  Trimestre  Trimestre

]r’l|.|l €)
Mleiyerit :

a3
Igual o Igual o Igual o Igual o |
Mayor a Mayor a Mayor a Mayor a
AMARILLO |mp| 10%y |@p| 20%y |Wp| 30%y |@p| 40%y |
Menor a Menor a Menor a Menor a
21% 42% 63% L 84%
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ESTRATEGIA PROGRAMATICA

Con la finalidad de contribuir al fortalecimiento de una Gestién Publica para Resultados \
(GpR) con la implementacion del Presupuesto Basado en Resultados y el Sistema de
Evaluacion del Desempefio dentro del Municipio de Tepetitlan, se realiza la Estrategia
Programatica para el Ejercicio Fiscal 2024, La cual definiremos como un conjunto armoénico

de programas a corto, mediano y largo plazo estructurada en forma coherente y jerarquizada

en funcién de los objetivos y politicas alineados primeramente al Plan Nacional de Desarrollo,
Plan Estatal de Desarrollo y definidos directamente en el Plan Municipal de Desarrollo 2020-
2024 de este Municipio.

Eje 1.

Gobierno
Honesto |
Cercano y \
_~—Eje 6. Moderno \
/ Tepetitlan
Incluyente y Eje 2,
con : Tepetitlan
Sostenib:lldad Pl;osg)ero y ;
Plataforma \ mw
Estratégica | {
del PMD

Eje 5.
Tepetitlan con
Infraestructura
Social

2020-2024
petltlén

con
Bienestar.

|

Tepetltlén

Seguro y con
/ Paz Social.

+Pobreza y Cohesion Social.

e Crecimiento Econémico y Trabajo de
= - Calidad.
Politicas de ActuaclP b Seguridad y Transito.
Directa: b Sostenibilidad.
)-Gobernanza y Rendicién de Cuentas.

A\

} *Planeacion y Evaluacion Sectorial.

..,\
N

| f" Politicas de Actuacién * Salu Gbllca.
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El municipio de Tepetitlan Hidalgo con la finalidad de cumplir en tiempo y forma con el
alcance del Plan Municipal de Desarrollo 2020-2024 realizara de manera Anual y por Area un
Plan Anual de Trabajo el cual tendra por objetivo que cada Director realice con anticipacion
un calendarizacion de Actividades de manera Mensual y Semanal con fechas especificas yN
metas alcanzables que puedan ser medibles y contribuyan al cumplimiento de la Plataforma \

Estratégica asi como a las Politicas de Actuacion Directa y Complementaria. Cabe hacer \\
N

mencion que para la correcta realizacion del PAT sera necesario que todo el personal conozca

de manera detallada cuél es su funcidn dentro de cada area, asi como los objetivos a alcanzar,
para lo cual seré necesario realizar mesas de Trabajo minimo una vez al Mes las cuales sera
comprobadas con Actas y Evidencias Fotograficas. '

Cada director elaborara su Plan Anual de Trabajo con los formatos establecidos en la
presente Estrategia Programatica a mas tardar el dia 06 de Enero del 2024, los cuales deberan

ser enviados para su validacion al area de Contraloria Interna de tal forma que a mas tardar \

el dia 10 de Enero se encuentren Autorizados todos los PAT de cada area de esta \
Administracién Municipal, asi mismo de manera semanal se enviaran los Reporte de
Actividades de cada Area con los avances y contribuciones realizados al Plan Municipal de

Desarrollo 2020-2024, y en su defecto con las justificaciones razonables del por qué no se

han realizado en tiempo y forma las Actividades Especificadas en su Plan Anual de Trabajo.

Posterior a la Autorizacién del Plan Anual de Trabajo, se integrard por el Area de
Adqw]'siciones, Tesoreria Municipal y Contraloria Interna el Programa Operativo Anual (POA)
del .l\"lllunicipio de Tepetitlan formato Anualizado que sera aprobado a mas tardar el dia 15 de
en .ro y tendra por objetivo describir las actividades a realizar, los insumos a utilizar, costos

|| aproximados en su caso y fechas de las actividades. Mismo que serd un marco de referencia _

para la Administracion y Control de los Recursos Econdmicos de la Hacienda Municipal.

| Teniendo Autorizado el Plan Anual de Trabajo 2024 y el Programa Operativo Anual
Q,Q4 se procedera a realizar la Actualizacion ppr e\Area de Contraloria Interna del Sistem

/ ~ /S
||[de Evaluacion del Desempefio del Municipio de Tepetitlan el cual regira durante el Ejercigio

| Fiscal 2024 y estara vinculado congl Presupuesto\Basado en Resultadgs el cya| se evaluara
de manera Trimestral.




Cabe hacer mencion que la elaboracion de los formatos establecidos en la presente

Estrategia Programatica no eximira del cumplimiento de los formatos establecidos en la Guia
para Integracién y Rendicion de Informes de Gestion Financiera y Cuenta Publica de la

Auditoria Superior del Estado de Hidalgo.

Plan Anual de Programa Operativo | PBR ‘
Trabajo por Area Anual ; Sistema de Evaluacién
| del Desempefio |

*A mas tardar el dia *A mas Tardar el dia * Evaluacion
10 de Enero 15 de Enero Trimestral

Seguimiento y

Control: _ _ \
Ejecucién: * Tesoreria | . Alcance del \\
Areasdela Municipal. PBR-SED \
Administracié * Contraloria ' 2024 y PMD
n Municipal ' Interna, 2020-2024. /
; * Obras
Publicas

Con la finalidad de poder medir el alcance de la Estrategia Programatica del Municipio
de Tepetitlan, se ha creado dentro del Presupuesto Basado en Resultados para el Ejercicio
Fiscal 2024 la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), derivado de la Metodologia del
Marco Logico de cada Programa y Subprograma establecido para contribuir al cumplimiento
lan Municipal de Desarrolld 2020-2024.

~ Semaforizacién del cumplimiento establecido en la Estrategia Programatica:

1clos |
J

SE clental cenl el PATL

I AMARILLO ] . KSe cugn%a con el PAT, POA y SED 2024 en Proceso
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ESTRATEGIA DE COBERTURA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS DE
ACTUACION DIRECTA Y COMPLEMENTARIAS, AS{ COMO DE LA PLATAFORMA
ESTRATEGICA DEL PMD 2020-2024

Para definir de manera adecuada una estrategia de cobertura que permita el cumplimiento dey_
las politicas de actuacion directa y complementaria, asi como de la plataforma estratégica del
PMD 2020-2024, se presenta el siguiente esquema con la finalidad de mostrar la integracién

de acciones que permiten el fortalecimiento de una Gestién Publica para Resultados (GpR). \\

FODA:

% Debllidades.
< Fortalezas. q COPLADEM

PLAN MUN'CIPAL UNIDADES
DE DESA_RROLLO ADMINISTRATIVAS
2020-2024

¢ Amenazas.
% Oportunidades.

I
A ;’
Il!l,{ \
i Nombrie dellBeneficiarios \
|

locall

El Plan Estratégico de Cobertura se construyé a partir de los resultados obtenidos del FODA
realizado al Municipio de Tepetitlan, Hgo respecto al estudio de las caracteristicas geograficas, de
infrae?tructura, econdmicas, sociales y del andlisis de los programas y proyectos existentes en el
Municipio; de modo que con la participacion de los diversos actores sociales se identifican las posibles

- acci "nes de mejora y se redisefia las politicas publicas resultado de un plan estratégico integrado
|| plagsmado primeramente en el Plan Municipal de Desarrollo 2020-2024, posterior a esto a la creacion
de/ la Ley de Ingresos, Presupuesto de Egresos, Presupuesto Basado en Resultados vy la

implementacién del Sistema de Evaluacion de Desempenio.

’/ El Municipio de Tepetitlan ed un poblado muy antiguo habitado por tribus otomies y nahoas, su
orr"ﬂbre primitivo fue Medietexe, palabra otomi; posteriormente, los nahoas lo bautizaron con s

| pombre actual, que segln sus raices Eigniﬁca: “h’epéﬂ" cerro y “titldn" entre, o sea, “Entre Cerros”.
‘Jicacic’)n Geografica se encuentra situado en el Centro Sur del Estado en la regién del Valle del

ezquital, colinda al poniente y al nGrg con el Municipio de Chapantongo; al nte co Tezontepec
Aldama y al sur con Tula de AIIerLe.
/ ;




\

Las coordenadas geogréficas son 20°11'12" latitud norte y 99°22'50" en longitud oeste del

meridiano de Greenwich, a una altura de 2019 sobre el nivel dei mar (msnm); se encuentra ubicado a
19 Km de la ciudad de Pachuca de Soto conectados con la autopista del Arco Norte, lo que facilita su
traslado. El Municipio de Tepetitlan cuenta con una extension territorial de 179.9 km2 (que representa

el 0.86% de la superficie del Estado) y dividido en 22 localidades.

MUNICHWO ' MUNICIPIO i

DE
CHAPANTONGO CHILCUAUTLA |

MURNICIP IO

\

_JTEZONTEPEC DE ALDAMA
’

UM ICTPED

13 o t
TULA DE ALLENDE | \
< 1

El suelo es de origen mesozoico y de tipo semidesértico, rico en materia organica y nutriente. Su

uso es principalmente de agostadero, con 11,379 hectareas; el agricola de 3,290 hectéreas; y para
otros usos 3,321 hectdreas. Del total de la superficie, el 56 por ciento comprende a la pequefia i
propiedad; el 42.3% a la ejidal; y el 1.7 por ciento, restante, comunal. Asi, de acuerdo a la superficie

utilizada para cada actividad su orden es el siguiente: pecuario, agricola y forestal y el restante para

otros usos.

Sg_é';’vicios basicos: Total de Viviendas 3,254, Total de Viviendas que cuentan con Agua potable
3036, Total de Viviendas que cuentan con Servicios de Drenaje 2,618, Total de Viviendas que cuentan

con/Energia eléctrica 3,045.

OBERTURA DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2024 (LOCALIDADES)
\

1. Tepetitlan. 2. Sayula Pueblo.
2. Encinillas. C\ 13. Xithi Primera Seccion. '
3. General Pedro Maria Anaya. G“ 14. Xithi Segunda Seccidn.
/4. Pino Suérez. ‘ 15. El Retiro.
| 5. La Joya. [ 16. San Mateo la Cu
| 6. Laloma. \, )\17. La Ermita. .
| 7. Palo Alto. L/ 18. Colonia Ampliaci i
| - 8. San Pedro Nextlalpan. 19. La Cuarta Manzana.
9. Santa Maria Daxtho. 20. Ejido San Pedro Maria Anaya.

21. La Puerta (Las Bugambilias).

22. La Granj

10. Estacion Sayula.

11. El 6\?510.



La poblacion absoluta que habita en el Municipio de Tepetitlan corresponde a 10,830 personas,
con una densidad poblacional de 60.77 habitantes por km2 y una tasa de crecimiento media anual de

2.0.

ESTRATEGIAS DE COBERTURA TRADUCIDAS A POLITICAS PUBLICAS 2020-2024

Politicas de Actuacion Directa Politicas de Actuacion
Complementaria

Pobreza y Cohesidon Social Salud Publica
Crecimiento Econdémico y Trabajo de Calidad Educacion y Cultura
Seguridad y Transito

Sostenibilidad
Gobernanza y Rendicion de Cuentas
Planeacién y Evaluacién Sectorial

INTEGRACION DE POLITICAS PUBLICAS Y PLATAFORMA ESTRATEGICA DEL PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2024

4, Servicios 6. Desarrollo 8. Gobierno

2.} - Publicos Social Abierto
f M _O)
1, Organizacién 3, Ges 'rm‘ del 5. Medio 7. Desarrollo : O§
Teiritorio A bieme Econémico

ESCENARIO PROSPECTI\XE 2020-2030

=

f%
g
—

| artiendo del panorama actual, del proceso metodologico de caus efecto, y considerando las
‘apartaciones y los resultados esperados dentro de la ad |n|strac:|oo })ybll a se obtiene como efecto

entro del PMD 2020-2024:

‘~ Eact_ores que impactan la politica sectorial.

ision deseada a 2030 en materia de la politica sectoria".

lan de accion de la politica sectorial 2020-2024,
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SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO (SED) 2024

El Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED) dentro del Municipio de Tepetitlan sera
un conjunto de elementos metodolégicos que permitiran realizar una valoracion objetiva del
desemperio de los programas, bajo los principios de verificacion del grado de cumplimiento de
metas y objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestién que permitiran conocer
el impacto social y econdmico de los programas y de los proyectos, esto para conocer los
resultados del ejercicio de los recursos y el impacto social y econdmico de los programas e
Identificar la eficacia, eficiencia, economia y calidad del gasto, asi como mejorar la calidad del
gasto mediante una mayor productividad y eficiencia de los procesos gubernamentales del
municipio.

El SED realiza el seguimiento y la evaluacién constante de las politicas y programas
del Municipio de Tepetitlan, para contribuir a la consecucion de los objetivos establecidos en
el Plan Municipal de Desarrollo 2020-2024 y los programas que se derivan de éste, esto
coadyuvara para mejorar los programas y para el proceso de elaboracion del siguiente
presupuesto.

La Contraloria Interna Municipal sera la responsable de realizar las evaluaciones,
establecer la metodologia a seguir, realizar el monitoreo periédico de los indicadores de
desempefio y emitir las recomendaciones correspondientes; los resultados de dichas
evaluaciones seran publicados en la pagina oficial del Municipio, con la finalidad de contribuir
a la transparencia de la informacion publica.

* PAE PAT
* INFORME

TRIMESTRAL
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PBR POA @

"
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<
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PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION

Es de gran importancia ya que nos permite identificar, valorar y medir, mediante la investigacio
cudles son las fallas, debilidades, aciertos y oportunidades de una politica implementada en la
poblacién. Asimismo, nos permite generar un proceso para tomar mejores decisiones, mejorar la
gestion, transparentar la rendicién de cuentas y verificar que esté dando cumplimiento a los objetivos
sociales que se propuso el programa presupuestario. Siendo asi, la evaluacion es una tarea que
cualquier encargado publico tendria que desarrollar a fin de mejorar su desempenio.

La presente administracion 2020-2024 encabezada por el Ing. Elias Castillo Martinez, busca
crear un gobierno transparente y que genere resultados, un gobierno que transforma, con la capacidad
de identificar las oportunidades para atender los problemas de la sociedad y orientar los objetivos al
cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal 2020-2024; siendo la evaluacién una herramienta clave
del desarrollo municipal que permitira consolidar un gobierno honesto, eficiente y transparente.

Documento que contiene el objetivo de la evaluacion para el ejercicio fiscal 2024, glosario de
términos, consideraciones generales del programa de evaluacion, especificaciones de la evaluacion,

sujetos evaluados, programa a evaluar, cronograma de evaluacion, difusion de los resultados y j
seguimiento a los resultados de evaluacién.
MARCO JURIDICO
Con fundamento en el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
61 numeral | inciso a y 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; 110 de la Ley Federal de §

Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 106 fraccién Il de la Ley Organica Municipal del Estado
de Hidalgo; 47 de La Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Hidalgo; 40 de la Ley de
Planeacion y Prospectiva del Estado de Hidalgo. ‘

Derivado de lo anterior se presenta el Programa Anual de Evaluacién 2024, con indicadores de
resultados, en el cual se plasman la planeacion, organizacion, evaluacion y control de las actividades
cotidianas que se realizan en corto plazo. Con base en el PAE 2024, mas que un instrumento de
gestion de recursos, es una herramienta de planeacion y evaluacion para alcanzar resultados, que
generen valor publico a partir de los procesos administrativos en los que esta inmerso.

OBJETIVO DEL PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION

.".
| programa anual de evaluacién tiene como principal objetivo la identificacion del programa
upuestario con base en la informacién recibida contribuyendo en la toma de decisiongs, asimismo
e objetivos especificos siendo estos los siguientes:

= Definir los programas que seran sujetos de evaluacién.
= Determinar el tipo de evaluacién que debera aplicarse a los progra
» Establecer el cronograma de ejecucion de la evaluacion.

programa presupuestario.

| = Analizar la informacion recopilada.

| = Generar recomendaciones del programa.

= Emitir y difundir los resultados de la evaluacién.

METODOLOGIA

e las responsabilidades e Lontraloria Interna:



= Cumplir estrictamente con los periodos establecidos para la captura de avances del proceso de ™

evaluacion. \

= Recabar y revisar la informacién de las unidades administrativas de su Dependencia o Entidad, ™
asi como los medios de verificacion que sustenten las cifras a reportar.

= Analizar, revisar y ordenar la informacién que sera reportada en el proceso de evaluacién.

= Indicar que se tienen que solventar las observaciones e inconsistencias senaladas por el
Departamento de Contralorfa Interna del Ayuntamiento de Tepetitlan por escrito, en un plazo

maximo de 2 dias habiles.
» Tendra por obligacion retroalimentar a las unidades administrativas de su Dependencia o

Entidad, la informacion que derive del proceso de evaluacion.

DIFUSION DE LOS RESULTADOS DE EVALUACION

El producto final de la evaluacién son los Reportes, los cuales brindan informacion relevante a las
areas para la toma de decisiones, con ellos se les da seguimiento a los planes, programas y proyectos
que ejecuta el gobierno municipal, identificando logros, deficiencias y areas de oportunidad para
sostener eficientemente la mejora continua en la gestion, y crear condiciones para la satisfaccion de
las necesidades y demandas ciudadanas en el Municipio de Tepetitlan, ademas de contribuir a la

rendicion de cuentas y a la transparencia. \

El Reporte se plasman los resultados obtenidos por las areas, reflejando de manera visual los
resultados de las dimensiones establecidas en los indicadores eficiencia, eficacia, ademas de mostrar
elementos importantes dentro de los que se encuentran los tableros de control, los comentarios
adicionales a la meta y los aspectos susceptibles de mejora, mismos que son notificados a las
dependencias y entidades para que sean analizadas las causas por las unidades administrativas
responsables y se tomen las acciones correspondientes.

El principal objetivo que busca este instrumento de evaluacién, es mostrar informacion dtil para la
toma de decisiones, reflejando los avances obtenidos por las acciones emprendidasy
dirigidas hacia la ciudadania de Tepetitlan. !

El informe final debera contener la conclusién de la evaluacion, las recomendaciones y los aspectos
susceptibles de mejora.

SEGUIMIENTO A LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION

Loi sujetos evaluados, deberan atender los\ASM de las evaluaciones practicadas mediante la
bracién de un "Convenio para la mejora \del Desempefio y Resultados Gubernamentales”, que

Programa Anual de Evaluacion para el Ejercigio Fiscal 2024 r Ayuntamiento de Tepetitlan, entra

\_’




Se cuenta con un porcentaje de cumplimiento del PBR
del Ejercicio Fiscal 2024 del 85% al 100%.

Se cuenta con un porcentaje de cumplimiento del PBR

CON RIESGO | g Ejercicio Fiscal 2024 del 70% al 84%.

Se cuenta con un porcentaje de cumplimiento del PBR
del Ejercicio Fiscal 2024 del 0% al 69%.

Durante la fecha de evaluacion del PBR 2024 no se
cuenta con la informacién disponible o no aplica.

\

)
J

SEMAFORIZACION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO 2024 \Q\

\

1 / LISTA DE VERIFICACION DE CUMPLIMI%NTO DEL PBR DEL EJERCICIO FISCAL 2024

Nombre de la Indicador de Gestién Indicador de Desempefio
Plataforma Estratégica
|

Parametrizacién
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GUIA CONSULTIVA DE DESEMPENO MUNICIPAL (GDM)

La implementacién de la Guia Consultiva esta vinculada con las Buenas Practicas Municipales,
ejercicio anual que tiene el objetivo de reconocer las mejores acciones generadas por las
administraciones publicas municipales, tales como: programas, proyectos, estrategias, esquemas de
prevencion, politicas publicas, mecanismos de control o acciones estructuradas; y que, debido a sus

caracteristicas, asi como sus resultados pueden ser replicadas en otros municipios.

De 2019 a la fecha, han sido reconocidas 23 acciones que constituyen el Banco de Buenas
Practicas, cuyo aprovechamiento y difusion contribuye al desarrollo municipal y amplia los
fundamentos para una mejor toma de decisiones por parte de las autoridades y servidores(as) publicos

municipales.

La Guia Consultiva de Desempefio Municipal actualmente se integra de 8 Médulos con indicadores
de Gestién y Desempefio, con un total de 132 acciones a evaluar las cuales el Municipio de Tepetitlan,
tomara de base minima para la implementacion, control y evaluacién de obras y acciones plasmadas
desde el Plan Anual de Trabajo, Programa Operativo Anual, Presupuesto Basado en Resultados y ; \
Sistema de Evaluacién del Desempeiio, con la finalidad de contribuir al alcance del Plan Municipal de
Desarrollo 2020-2024, asi como para contar con una estructura de gobierno que dé resultados con
metodologias, contenidos y conocimiento que mejoren los fundamentos y criterios de los servidores

publicos municipales para una adecuada toma de decisiones.

m Gestion Desempeno Total
Organizacién 12 =
Hacienda 10 L -
... Gestién del . R > T |
= territorlo 5 { H
Servicios =
_pinlioss I , k-
‘-. y
A

0

ambiente

Desarrollo
social

Desarrollo
econdmico

Gobierno
ablerto

8 Modulos

/ El Municipio de Tepetitlan se adhiere a Las Buenas Practicas Municipal la Guia Consultiva

©000 0

l dq" Desemperfio Municipal (GDM), con el propdsito de implemefptar acm generadas por las
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PADRON DE BENEFICIARIOS

_cuwz : POBLACION OBJETIVO »
Eje. I Area.
FAMILIAS
E-3-001 003 En Situacién de Pobreza
E-3-001 003 En Situacién de Pobreza Extrema con Carencia Alimentaria
PERSONAS
E-3-001 003 En Situacion de Pobreza
E-3-001 003 En Situacion de Pobreza Extrema con Carencia Alimentaria
E-3-001 003 Con Limitacidn en la Actividad
E-3-001 003 En Situacién de Vulnerabilidad \
E-3-001 003 Mujeres
E-3-001 003 Hombres
E-3-001 003 Mujeres y Hombres \
INFANTES
E-3-001 003 Nifas
E-3-001 003 Nifios
E-3-001 003 Nifias y Nifios
ADULTOS MAYORES
E-3-001 003 Mujeres
E-3-001 003 Hombres
E-3-001 003 Mujeres y Hombres
E-3-001 003 Personas de la Tercera Edad
CAMPESINOS
E-3-001 003 Mujeres
E-3-001 003 Hombres
E-3-001 003 Mujeres y Hombres
ESTUDIANTES
E-3-001 003 Preescolar
E-3-001 003 Educacion Basica
E-3- 003 Educacién Media Superior
E-3-00 003 Educacion Superior
E-3-001 003 Educacién Media Superior y Superior
\ | ORGANIZACIONES / ASOCIACIONES
E—3—001\ 003 Organizaciones Saciales
E-3-001 02 Asociaciones
E-3-001 o ?k Ejidos
E-3-001 003 Localidades j

N
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DEL PBR-SED

icipal Constitucional.

PBR 2024

REGLAS DE OPERACION:

INDICADORES

Link: https://tepetitlanhidalgo.gob.mx/wp-content/uploads/2023/05/17.pdf

LISTA DE BENEFICIARIOS DE APOYOS ENTREGADOS EN ESPECIE Y EFECTIVO
DERIVADOS DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DEL PBR-SED 2024
CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR A LA TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS, DE \

MANERA TRIMESTRAL SE DIFUNDE EN LA PAGINA OFICIAL DEL MUNICIPIO DE TEPETITLAN,
LA LISTA DE BENEFICIARIOS DE APOYOS ECONOMICOS Y EN ESPECIE ENTREGADOS A LA
POBLACION. DE ACUERDO A LA NORMA PARA ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE
INFORMACION DE MONTOS PAGADOS POR AYUDAS Y SUBSIDIOS EMITIDA POR EL CONAC.

e Operacién para el ejercicio presupuestal de los diferentes Fondos Municipales.

N

REGLAS DE OPERACION DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DERIVADOS

Con la finalidad de garantizar el cumplimiento al articulo 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos el Municipio de Tepetitlan, Hidalgo encabezado por el Ing. Elias Castillo
Martinez, ha implementado el presupuesto basado en resultados (PBR) para el ejercicio fiscal 2024

emanado del Plan Municipal de Desarrollo 2020-2024, el cual servird como Marco Normativo y Regla

erivado a que para la elaboracion de los Programas Presupuestales del PBR-SED 2024, se ha
realizadq un analisis de las problematicas generales y particulares gue actualmente tiene el municipio,
para lo clual se establece como Regla de Operacién la realizacién de acciones que contribuyan al
alcance del Plan Municipal de Desarrollo y del Presupuesto Basado en Resultados, mismo que se

trirQes}r%de forma anual en la presentacion del informe de gobierno realiZado por el |

PRESUPUESTO

DE EGRESOS
2024

SED 2024

<

<
¥

0




GLOSARIO DE TERMINOS DEL PBR~SED \

PMD: Plan Municipal de Desarrollo 2020-2024.

Presupuesto Basado en Resultados (PbR): El instrumento metodoldgico y el modelo de

cultura organizacional cuyo objetivo es que los recursos publicos se asignen
prioritariamente a los programas que generan mas beneficios a la poblacion y que se

corrija el disefio de aquéllos que no estan funcionando correctamente.

Sistema de Evaluacion del Desempeiio (SED): El conjunto de elementos metodolégicos

que permiten realizar una valoracién objetiva del desempefio de los programas, bajo los

principios de verificacién del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con base en

indicadores estratégicos y de gestion que permitan conocer el impacto social de los \ ‘
programas y de los proyectos.
POA: El Programa Operativo Anual.
Estructura Programética: El conjunto de categorias y elementos programaticos § :
ordenados en forma coherente, el cual define las acciones que efectian los ejecutores de |
gasto para alcanzar sus objetivos y metas de acuerdo con las politicas definidas en el Plan

Municipal de Desarrollo y en los programas y presupuestos, asi como ordena y clasifica

las acciones de los ejecutores de gasto para delimitar la aplicacion del gasto y permite

conocer el rendimiento esperado de la utilizacién de los recursos publicos.
Programas de Inversién: Las acciones que implican erogaciones de gasto de capital
destinadas tanto a obra publica en infraestructura como a la adquisicion y modificacion de

/inmuebles, adquisiciones de bienes muebles asociadas a estos programas, y

rehabilitaciones que impliquen un aumento en la capacidad o vida util de los activos de

infraestructura e inmuebles y mantenimiento.
Programa Presupuestal: La Categoria programatica que permite organizar en forma
represgntativa y homogénea, las asignaciones de recursos derivadas de la planeacion de j

' desarrolo, a cargo de los ejecutores de gasto para el cumplimiento de sus objetivos y

metas.

; Proyectosde inegén: Las acciones que implican erogaciones de gasto de capital |
| destinad_as\a%e publica en infraestructura. ~
S 0 Qg i -
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Eficacia en la aplicacion del gasto publico: Lograr en el ejercicio fiscal los objetivos y
las metas programadas, derivadas del Plan Municipal de Desarrollo.

Eficiencia en el ejercicio del gasto publico: El ejercicio del Presupuesto de Egresos en
tiempo y forma, en los términos de esta Ley y demas disposiciones aplicables.

Actividad institucional: Las acciones sustantivas o de apoyo que realizan los ejecutores
de gasto con el fin de dar cumplimiento a los objetivos y metas contenidos en los
programas presupuestarios, de conformidad con las atribuciones que sefala la Ley
Organica Municipal para el Estado de Hidalgo.

CPEUM: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Desarrollo Social: El proceso de mecanismos y politicas publicas permanentes que
generen condiciones para la incorporacion plena de individuos, grupos y sectores de la

sociedad, comunidades y regiones, al mejoramiento integral y sustentable de sus

capacidades productivas y que su calidad de vida, garantice el disfrute de los derechos
constitucionales, a fin de erradicar la desigualdad saocial.
Igualdad de Género: Situacién en la cual mujeres y hombres acceden con las mismas

posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios y recursos

de la sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los ambitos de la vida social,

econdmica, politica, cultural y familiar.
Marginacion: La dinamica mediante la cual las personas se encuentran fuera del acceso

y disponibilidad de bienes, servicios y opciones para el desarrollo social.
'Pobreza: La condicién de vida de las personas que presentan carencias a partir de
' espacios de bienestar econdémico, derechos sociales y/o contexto territorial.
Pobreza multidimensional: situaciéon de las personas cuyos ingresos son insuficientes

para Qdquirir los bienes y servicios que requiere para satisfacer sus necesidades, y ‘,

presenten carencia en al menos uno de los siguientes seis indicadores: rezago educativo, .

bienestar\x calidad de vida para la sociedad. /V
4 B C @\d




Programas Sociales: Aquellos programas publicos, privados o mixtos, que sustenten |

operacion de alguna de las politicas definidas en el PMD.
Derechos Sociales: El derecho a la salud, El derecho a la educacion, El derecho a Ia\
alimentacion nutritiva y de calidad, El derecho a vivienda digna y decorosa, El derecho a

un ambiente sano, El derecho a la no-discriminacion, El derecho al trabajo y la seguridad \
social, El derecho a la equidad y la igualdad, El derecho al agua. \
Coneval: El Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social.

Indicador de desempefio: La expresion cuantitativa o en su caso cualitativa,
correspondiente a un indice, medida, cociente o férmula, que establece un parametro del i\
avance en el cumplimiento de los objetivos y metas. Dicho indicador podra ser estratégico

o de gestion. N
Matriz de indicadores: La herramienta de planeacion estratégica que expresa en forma

sencilla, ordenada y homogénea la l6gica interna de los programas presupuestarios, a la

vez que alinea su contribucion a los ejes de politica publica y objetivos del Plan Municipal

de Desarrollo y sus programas derivados que coadyuva a establecer los indicadores
estratégicos y de gestién, que constituiran la base para el funcionamiento del Sistema de
Evaluacion del Desempefio (SED).

Estructura programatica: Base que sustenta al presupuesto por programas y se integra
mediante la agrupacion de las actividades de un organismo en funcion de los objetivos

que pretende alcanzar, presentandola coherente y ordenadamente en forma de

programas y proyectos.
/ Evaluacion: Analisis sistematico y objetivo de las politicas publicas estatales, programas i
' y proyectos due tiene como finalidad determinar la pertinencia y el logro de sus objetivos -

y metas, asi cqmo su eficiencia, eficacia, calidad, resultados y sostenibilidad.

GpR: Gestion para Resultados: Modelo de cultura organizacional, directiva y de gestion
que pone énfagis en los resultados y no en los procedimientos, ademas de darle mayor
ienestar de la’

relevancia en gl qué se hace, qué se logra y cual es su impacto en
poblacion, es decir, la ogeacion T?@Ior publico.

S
Indicadores de desempefio: Expresion cuantitativa caso, cualitativa que

proporciona unmedio sencillo y fiable para medir logros, réft€ja los cambios vinculados

con las accion&i deNprograma estatal, monitorea y evalua resultados.




MIR (Matriz de Indicadores para Resultados) : Instrumento para el disefio, organizaciony,
ejecucion, seguimiento, evaluacién y mejora de los programas, resultado de un proceso

de planeacion con base en la MML. \
MML (Metodologia del Marco Légico): Herramienta de planeacion basada en la \
estructuracion y solucion de problemas, ademas de permitir presentar de forma \
sistematica y logica los objetivos de un programa y sus relaciones de causalidad,
alineandolos a objetivos de mayor nivel.

Objetivos estratégicos: Elementos de planeacion estratégica del PBR elaborado por los
sujetos obligados, que permite alinear los objetivos de los programas y proyectos con los
objetivos y estrategias de los planes de desarrollo y sus programas.

PAE: Programa Anual de Evaluacién. (!

P

Presupuesto: Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal vigente.

Proceso presupuestario: Conjunto de actividades que comprende la planeacién, }

programacion, presupuestacion, ejercicio, control, seguimiento, evaluacion y rendicion de
cuentas del gasto publico estatal.

Programas: Acciones implementadas para llegar a la consecucion de metas destinadas \
a la satisfaccion de las demandas de la poblacidn, se clasifican en sectoriales, regionales,
institucionales y especiales.

Proyectos: Categoria programatica que permite organizar, en forma representativa y
homogénea, las asignaciones de recursos.

Actividades: Principales acciones emprendidas mediante las cuales se movilizan los

! insumos para generar los bienes o servicios que produce o entrega el programa.

Arbol de Objetivos: Es la versién positiva del arbol de problemas, permite determinar las

areas de intervencion que plantea el proyecto.

Arbol de Pli. lemas: Es el ordenamiento de las causas y los efectos detectados en u

esquema tipo “@rbol”, donde el problema definido es el punto de partida, el tronco: la

causas son las faices y los efectos la copa. Deben relacionarse entre si estableciendo

causas directas in%tss{f \Qynélisis del problema se realiza con base en los hallazgos

de un diagnoéstico previo, que contenga evidencia cuantitativa y cualitativa sobre el

problema y sus-ekgenes y consecuencias.




Beneficiarios: Individuos, grupos u organismos que se ven favorecidos directa o

indirectamente, de los programas, proyectos y /o acciones gubernamentales.

Cobertura: Area de intervencion del programa con respecto a las caracteristicas”

socioeconémicas, geograficas, etc de la poblacion que atendera el programa-

presupuestario.

Dimension del indicador: Aspecto del logro del objetivo a cuantificar, esto es, la
perspectiva con que se valora cada objetivo. Se consideran cuatro dimensiones generales
para los indicadores: eficacia, eficiencia, calidad y economia.

Economia: Dimensién de indicadores que mide la capacidad del programa que lo ejecuta
para recuperar los costos erogados, ya sea de inversion o de operacion.

Eficacia: Dimension de indicadores que mide el nivel de cumplimiento de los objetivos.
Eficiencia: Dimensién del indicador que mide que tan bien se han utilizado los recursos
en la produccion de resultados.

Ejercicio Fiscal: Periodo de un afio presupuestario y contable para el cual se
presupuestan los ingresos y gastos brutos, y para el que se presentan cuentas, sin incluir
ningun periodo complementario durante el cual puedan mantenerse abiertos los libros
contables después del comienzo del periodo fiscal siguiente.

Indicador: Herramienta cuantitativa o cualitativa que permite mostrar indicios o sefiales
de una situacion, actividad o resultado.
Indicador Estratégico: Ubicado en el nivel fin y de propdsito en la matriz de indicadores
_ para resultados, Esta clase se indicadores debera reflejar el cumplimiento de los objetivos
sociales de los programas.

Indicador de Desempeiio: Instrumento para medir el logro de los objetivos de los

programas y referénte para el seguimiento de los avances y para la evaluacion de los

resultados alcanzadps.
Indicadores de Gestion: Ubicado en el nivel de componente y actividad en la matriz d

indicadores para regultados. Este tipo de indicador refleja procedimientos y la calidad de

los servicios de los programas. /

Linea Base: Valor del indicador q>e establece como punto de partida para evaluarlo y
darle seguimiento. \

N
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% Medios de Verificacién: Muestra las fuentes de informacion que se utilizaran para medir
los indicadores y verificar que los objetivos del programa se lograron.
%+ Perspectiva de Género: Es la version critica, explicativa, analitica y alternativa que
aborda las relaciones entre los géneros y que permite enfocar y comprender las
desigualdades construidas socialmente entre mujeres y hombres y establece acciones K
gubernamentales para disminuir las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres.
%+ Poblacion o area de Enfoque: La poblacién o area que presenta el problema, necesidad
u oportunidad que justifica al programa y por ende se ha elegido o pudiera ser elegible \ .
para ser beneficiaria del mismo.
<+ Poblacién Potencial: Poblacion total que presenta la necesidad o problema que justifica \ '
la existencia de un programa y que, por lo tanto pudiera ser elegible para su atencién. \
4+ Poblacion Objetivo: Poblacién que un programa tiene planeado o programado atender \
para cubrir la poblaciéon potencial y que cumple con los criterios de elegibilidad
establecidos.
4 Poblacion Atendida: Poblacién beneficiada por un programa en un ejercicio fiscal.
4+ Unidad Presupuestal: Unidades Administrativas pertenecientes a la Presidencia |
Municipal del Municipio de Tepetitlan, Hidalgo que tienen a su cargo la administracion de
i

los recursos financieros, humanos, materiales y los servicios generales y sociales.

4+ Unidad de Medida: Es la determinacidn concreta de la forma en que se quiere expresar

el resultado de la medicidn al aplicar el indicador.

+ /Supuestos: Son los factores externos, cuya ocurrencia es importante corroborar para el

/ logro de los objetivos del programa y, en caso de no cumplirse, implican riesgo y

matriz de indicadores para res\ﬁ:ps. 7
Reglas de Operacion: Sonunc 'Lhto de disposiciones quig




Propdsito: Resultado directo a ser logrado en la poblacion objetivo a consecuencia de la
utilizacion de los componentes (bienes y servicios publicos) producidos o entregados por
el programa.

Objetivos: son los resultados que un programa publico pretende alcanzar a través de la
ejecucion de determinadas acciones, pueden ser generales o especificos. Los objetivos
especificos son un conjunto de resultados que a su vez permiten lograr un objetivo
general. Los generales reflejan los resultados que se espera lograr en términos de la
atencion de un problema publico.

Monitoreable: Criterio para la eleccién que consiste en que el indicador debe poder
sujetarse a una comprobacion independiente.

Método de calculo: Determina la forma en que se relacionan las variables establecidas
para el indicador.

Meta: Permite establecer limites o niveles maximos de logro; comunica el nivel de
desempefio esperado por la organizacién y permite enfocarla hacia la mejora.

Gestion para Resultados: Modelo de cultura organizacional, directiva y de desemperio
institucional que pone mas énfasis en los resultados que en los procedimientos. Resalta
los aspectos de que se hace, que se logra y cual es su impacto en el bienestar de la
poblacién; es decir, la creacion de valor publico.

Funcion: Elemento que muestra el objetivo institucional a través del cual el sector publi
/presenta determinado servicio de acuerdo al marco juridico correspondiente y a la
estructura programatica establecida.

Frecuencia de Medicion: Periodicidad con que se realiza la medicién del indicador.

Fin: Descripcion de c6 ’ , €l programa contribuye, en el mediano o largo plazo, a fla

solucion de problema de dgsarrollo o a la consecucion de los objetivos del Plan Municigal

de Desarrollo y los programas derivados de este.

Definicion del problemaj Consiste en identificar de entr andas sociales u

oportunidades de desarrollp, la prioridad, que tiene posibilidadées de ser resuelta a través

iopf de causas- efectos en medios-fines para definir

de la accién gubernamental, y que esta aljneada con los objetivos del PMD.
Definicion del Objetivo: Es Ia%ﬁg

la situacién futura a lograr Que solventara las necesidades o problemas identificados en el

arbol de problema.

'g@L .
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Evaluacion de Procesos: Analiza mediante trabajo de campo, si el programa lleva a cabo

' sus procesos operativos de manera eficaz y eficiente, y si contribuye al mejoramiento de

Clave Presupuestal: Conjunto de elementos codificados que permitird organizar y
sistematizar la informacién presupuestal.

Clasificacién Funcional del Gasto: Agrupa los gastos segtn los propésitos u objetivos
socioecondmicos que persiguen los diferentes entes publicos.

Componente: Bienes y servicios publicos que produce o entrega el programa para
cumplir con su propésito; deben establecerse como productos terminados o servicios
proporcionados.

LOMEH: Ley Orgénica Municipal del Estado de Hidalgo.

PAD: Politica de Actuacion Directa.

PAC: Politica de Actuacion Complementaria.

GCDM: Guia Consultiva de Desempefio Municipal

IAGF: Informe de Avance de Gestion Financiera \
ASM: Aspectos Susceptibles de Mejora. Son los hallazgos, debilidades, oportunidades y
amenazas identificadas, derivado de la realizacion de una evaluacion, las cuales pueden \}
ser atendidas para la mejora de los programas con base en las recomendaciones y

sugerencias sefialadas por el evaluador a fin de contribuir a la mejora de los Programa

presupuestarios
Evaluacién del Disefio Programético: Analiza sistematicamente el disefio y desempeni
global de los programas, para mejorar su gestién y medir el logro de sus resultados co

base en la matriz de indicadores.

la gestion.
Evaluacion de Consistencia y Resultados: Analiza el disefio, operacion y medicion de

los resultados de un programa presupuestario de manera general, identificando argas d

mejora en cualquiera de |os aspectos analizados.
Evaluacion de Impacto. |dentifica el ifEmbio en los indicadores

atribuible a la ejecucion del prografagptresupuestario. @}
Evaluacion Especifiga: Aque[lai;valuaciones no comprendidas en los lineamientos, y

que se realizardan medianta,trabajo de administracién y/o de campo.

| | O -

resultados,
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